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1.1 [| а с'гоя.: ; 1и е п р а1 1] и]1 а }] 11у.гр е 1 1 1 1 е !.0 рас{1орядка обуиагощихся разработань1 в
соответствии с ФедеРаль1'{ь1\1 з.1ко1]ом <>т 29 декабр:т 2012 года .}\ч 273-Фз (об
образовании в Российской Фед1ер ации>>;1_1орядком г{рименен ия к о6унагощимся
и сня'[ия с обунагощихся мер дисциплинарного взь1скания' утверждённь1м
приказом йинистерства образова ния и 17ауки Российской Федер ацииот 1 5 марта
20\з года -]\р 135; при1(азом мид России от 24 и\оля 2020 г' ,\ч 1176з (об
у1'вер}](,1ении [1орялдт<а ор]-аг]иза!1ии и осу|1{ес1.в.]1е1{ия образовательной
дея'{'с]1ь1|ос'ги 11о ос1{овг1ь1[1 и 2ц01]0.]1]-{и1'е]1ь1{ь{м общеобразовательнь1м
програмп'{ам в диг1лома'1'ических представительствах и консульских учрея{дениях
Российс;<ой Федерации, представительствах Российской Федерации лри
мех{дународнь1х (ме>кгосударственнь1х, ме)кправительственньтх)ор.'*''.^ц'"*,;
|1оло>кегтием о с11ециа.]1изирова1]1-1ом структурном образовательном
11о/1раз/1е-|1ег1ии - обгт]собразова';'е.;ль;;слй ш]](о]1е гтри 11осо;тьствеРоссии в йали
(далее - [|1кола).
1'2' Ёас'гоящие 11равила регулиру[от ре)ким организации образовательного
процесса) права и обязанности обунагощихся, применение по0щрения и мер
дисциллин арн о го вз ь1 с 1(ан ия |( уч а щ имс я ||1;<ольт'
1 '3 ' {исципл ина в 1|[;<оле поддер}(ивается на 0сг|ове уважения че]{овеческого
дос1'оинс'!'ва обунак:т;{ихс'! и 1!е/1а!.0ги ||ес1{их рабо1.ни;<ов. |1рименение
физинеско1'о и (и:ти) 11сихичес1(о{'о наси !]и'| |\о отг1о11]ег1и;о к обуна}ощимся не
допус1(ается.
|'4' Ёастоящие |{равила обязательнь1 для исполнения всеми обунагощимися
||1т<о]тьт и их родите.'1'1ми (законнь;ми 11редставителями)' обеспечива[ощими
г1олучение обунагощимися обтцего образования.



]'5' '1'екст' г1ас'гоя|цих [1рави.:).разме||{ае1'ся на официальном сайте 1[-1коль; все"гиАнтерне1.'

1|. рвэким оБРАзовАтЁ]1ьного пРоцвссА
2'1 ' !чебньтй год в |!1ко'тте, ка1{ ]1равило) г1ачи1] ае'тся 1 сентябр я. Бслиэтот деньг|риходи'гся Ё{а вьтходгтой, то 1] этом с]1учае унебньтй год начинается в первьтй,следу}ощий за ним рабоний де;ть.
2'2' {1родоля<и'ге'1ьг{ос1'ь унебного года на г1ачальном уровне общегообразова1{ия составляе1'}-{е менее 34 гте.:1е"гть' в г1ервом классе - 33 недели.2'з' [1родцолжитель}.ость ка]1икул в течег1ие унебного года составляет не менее30 т<алендарнь!х дней' !ля с>(>уна{ощихся в первом 1{лассе в течение унебного годаус'ганав]1иватотся дог1о.]1г]и1'е.]1ь}1ь1е неде.]1ьнь1е каникуль1, календарньтй уяебньтйграфик е)кегод]1о у'гвер}кдае'гся директором 1пколь1 по согласов ани|о сру ководи'ге'.ем з агранучре)к/-1е]1и'] 

.

2.4' Режим занятий,обунагоп{ихся:

' режим |1роведег1ия унебнь1х заг'ятий - одна смена;
' начало заня:1-ий, продол)кительность уроков и перемен соответству}отгодовому 1(алендарному графит<у и раслисани}о звонков, утверждённому]]ире1{тором 1 ]!;<о'т г ьт.

2'5' ]{,тя всех к,1ассов устаг{ав,{ ивае'1'ся {1я'ги]1г1ев;_тая унебн ая неделя.2'6' Рас.тиса.тие унебгтьтх ,аътя'ий составляется в строгом соответствии|]остановлением [лавного государственног() санитарного врача РФ от 28.01 .202\м 2 ''об утвер)1(дении санитарнь]х прави.]1 и норм €ан[{иЁ 1.2'з6в5-2|''|игиенические нормативьт и т'реб оваъ[ия к обеспе,.''' безопасности и (или)безвред::ости дл'{ чел()ве:<а фа-г<торов средь1 обитаъ|ия,,'
2'7 ' 11родо;тжи'гельг1ость уро1{а во 2-1классах - 45 мину,т.2'в' [1ри организации унебног'о !1роцесса в 1-ом классе осуществляется
с облгодегл ие следу{ощих допо.]11]ител ьньтх требо ваний:

' в сентябре, от<тябре - по 3 уро1(а в день по 35 минут каждьтй, в ноябре-
декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждьгй; в январе - мае - по 4урокав ,1ень 11о 40 мину1. ](8Ё]{]:|й, в сере/{ине унебного дня организуется
динами || еска'1 { 1ауза ] {ро, (о.]])ки1.е.]{ ь 1{0с.1.ь!о нс- ме нее 40 минут.о обунегтие г{рово дится без баль}{ог'о оцег{иван утя знаний обунаго щихся идома|пних задат;ий;

' допо'{ни1'е.]1ьнь1е неде'|ьнь{е каникуль! в середине третьей четверти.2'9 ' Фбунатощиеся дол)1{нь] 1!риходи'1'ь в 1|1ко,ту за 1 0 ми!{ут до начал а .занятутй'
Фпозда:тие г1а уро1{и |{едог1устимо.
2'|0' 1{и';'агтие обуиа;отцихся осу.1цес1'в.,]яе1'ся в соответс.[вии с раопис анием)утверждённь|м на каждьтй унебгтьтй период директором ||1коль1 т|о согласов ани1ос родительс1{им комитетом.



1|1. пРАвА, оБязАннос'ги и о'{'ввствв!{!{0сть оБу1|А|ощихся

3.1. Фбунак)щиеся име|от право на:

3'1'1. |{редоставление условий для обунения с унётом особенностей
функционирования и режима работьт загран|школь|;
з'\'2' [1овторное (не более двух раз) прохо)к/]ение проме)куточной аттестации
по у'тебному предмету, 1{урсу' дисци|1]1ине(модулго) в сроки' определяемь1е
||1колой, в пределах одного года с момента образования академической
задолженности;
3.1.3. Бьлбор фат<ультативнь]х и эле1{тивнь1х унебньтх предметов, курсов'
унебного плана 1!-[т<ольт;

з.1.4' Фсвоение наряду с 11редме'гами 11о осваиваемой образовательной
программе лгобьтх других предметов' преподаваемь1х в ш1коле' в порядке,
установленном положением об освоении предметов' курсов' дисциплин
(модулей);

з. 1 .5 ' }вах<е.тие человеческого достоиг1ства) защиту от всех ф'р'
психичес!{ого и физинесл<ого насилия' ос1(ор бления личности' охрану )кизни и
здоровья;

з']1.6' €вободу совести' информации, свободное вь1ра)кение собственньтх
взг.]1ядов и убе>кдений, не нару1па}ощих прав' чести и достоинства других
обу нагощ ихс я 1 п р ави'! ] 1о ве/]е11ият, обун ато щи хся 1|1кол ь; ;

з.!.7 . (аьтикуль[ в соответст'вии с ка]1еь1дарг!ь]м графиком 1|1коль;;
3.1.в. |{еревод для лолучени'1 образования по другой форме обунения и
форме получения образования в порядке' установленном законодательством
об образовании;
з.1.8. Фзнакомление с до1{ументами' регламентиругощими организаци}о и
осуществление образовательгтой деятельности в |[]коле;
3.1.9. Фб>калование ло'(а'1ьнь]х а1{тов ||[кольт в установленном
законодательством РФ порядке ;

3. 1 . 10. Бесплатное пользование унебнит<ами, унебньтми пособиями,
средствами обунения и восг\итания в пределах федеральнь1х государственньтх
образовате.]1ь11|)1х с'га1{дар'го1]) биб.;;ио'ге.тг;о-игтформа1{иог{нь1ми ресурсами,
унебной базой 1]1коль; ;

3.1.11. |1ользова1]ие в уста1'{ов.]1ен|1ом г1оряд1(е объектами культурь] и
объектами спорта 1|[кольл;

з.\'|2. Развитие своих творчес1(их способностей и интересов' вкл}очая
участие в конкурсах, олимпиадах, вь!став1{ах' смотрах, физкультурнь1х и
с11ортивнь1х мероприяти'{х, 1] 'гом с1ис'1е в официальнь]х спортивнь{х
соревноваг1иях и других массовт'х мерог1рия'т',иях) в сетевь1х программах 1школ
й|1! РФ;
з.1.13. |{оощрение за успехи в унебной, физкультурной, опортивной,

з



общественной, наунной, научно-технинеской' творнеской,
э1(с [{ерим е нтал ьн ой и и ;; новаЁио гттт ой деятель!1 ости ;

3.].14. 1]осс:г1ет;ие мер0]три>г+'ий, к01'орь1е 11роводя1'ся в 1пколе в 11орядке'

установленном соответству1ощим поло)кением;

3.1.15. Ёотпегтие часов' а1{сессуаров, и скромнь1х неброских украгпений,
соответству}ощих деловому стил}о !пкольной оде>кдьт;

3. 1 . 16. Фбращение в 1(омисси}о по урегулировани}о споров ме)кду

участг1и ками образова'[ €! Б]-1 !э1{, отгтотпе гт и й ;

3.2. 0бу.|а!ош{иеся: обяз::пл:,п :

з.2'1' {обросовестг|о осваивать образовательну}о программу, вь|полнять
и[1див|4дуа;тьнь;й унебньлй п.]1ан' в том числе' посещать предусмотреннь1е

унебньтм планом унебньте занятия, осуществлять самостоятельнуго
подготовку к ним, вь1полнять зада1|ия' да1'{нь1е педагогическими работниками
в рам|{ах образовательной програ1ммь];

з.2'2. |иквидировать а1(адемичес!(у[о задоля{енность в сроки, определяемь1е
|[[колой;

з.2.з. Бьтполнять требования 1]астоящих |{равил и инь1х локальнь1х
нормативнь!х а1(тов ||[тсоль; г1о вопросам организации и осуществ ления
образовательной деяте.]1ьнос'ги ;

з'2'4.3або'т'иться о сохрат]ении и укрег].]1ении здоровья, стремитьоя к
1]равс1'ве[-1ному1 /1уховг1ому и физинескому развити}о и
само совер1шенствовани|о ;

з.2.5. Ёемедленно иттформировать педагогического работника,
ответственного за осуществлег!ие мероприятия, о ках{дом чрезвь1чайном
пр0ис[шес'гвии с ними и'1и о!1еви,(]{ами 1{оторого они с'га]1и;

з.2.6. }ва;кать чест'ь и достоинс'|'во других обунагощихся и работников
111;<ольт, не создава1'ь ттрегтятс'гвий для г{олучения образования другими
обунатощимися;
з.2.7 . Беретсно относиться к имуществу [[1кольт;

з.2'в. €облгодать ре)ким ор['анизат1ии образова1'е]тьного процесоа, принятьтй в

1|[коле;

з.2.9. }}4мет'ь опрятгтьлй и ухо}кеннь;й вт:етпгтий вид', на унебнь1х 3анятиях
(кроме загт:ттий, требутощих сгтециальной формьт одея<дьт) соблтодать деловой
стиль одех{дь1, подходящий л<лиматическим условиям; на уиебнь1х занятиях,
требутощих специальной формьт оде}(дь1 (физкултьтура, труд) присутотвовать
только в специальной одея{де и обуви.

з '2'10. €облгодать нормь1 за1(онодательс'гва в сфере охрань! здоровья гра)кдан
от воздействия окру)ка}ощего таба.тгтого дь1ма и последствий потребления
таба:<а;

з.2.\1' Ёе осушеств:1ять действий] вле1(ущих за собой т-тарутшение прав других
гра)кдан на б:тагоприятну1о среду жизг{едеятельности без окру)кагощего



табачг]ого дь1ма и последств потребле ния табака;
з '2'\2' €воевременно проходить все необходимь1е медицинские осмотрь1.
3.3. }чащимся запрещается :

3'3'1' [{риносить, г!ере/{авать' ис|1ользова'гь в ||1т<оле и на её территории
орух{ие' с11и ртнь1 е н ап и1'1{и и' г аб ачнь] е изделия' тот(сические и нар1(отические
вещества и инь-!е предметь1 и вещества, способньте лричинить вред здоровь}о
участников образовательного процесса и (или) деморализовать
образовательньтй процесс ;

з'з'2' [1риносить, передавать' использовать лгобьте предметь1 и вещества'
могу|[{ие г1ривес1'и к 1]зрь1]]ам, воз!'0раь|ик) и о1.равлег{иго;
з 'з 'з. 2ме'ь нер'111]11и вьлй и вь1зь|ва1о:ций внелп ний вид;
з.з.4. |{рименять физинескуто силу в отно|пении других обунагощихся,
работнит<ов 11|коль] и инь{х ли1{.

| у. поо щРвни1. и !\ис|\иплинАРн ов в оздвй ств ив

4'|' 3а образцовое вь1полнение своих обязанностей, повь11пение качества
обуненности, безупреннуго унёбу, дости)кения на олимпиадах, конкурсах'
смотрах и за другие дости>кения в унебной и внеучебной деятельности к
учащимся |1_1колть1 могут бьтть применень1 следу}ощие видьт поощрений:. объявление благодарн0сти обуналощемуся;
. 1{аправ]]ение блтаго21арс.1.вен1!ого письма родителям (законньтм
представителям) обувающегося 

;

. награждение почётной грамотой и (или) дипломом;
4'2. 11роцедура применения поо1цр ений'
4'2'|' Фбъявление благодарнос1'и обунагогцемус'{, объявление благодарности
роди1'елям (закоглньтм представи'гелтям) обунагощегося' направление
благодарствег11{ого письма 11о месту работьт родителей (законньтх
представит'елей) обунатогцегося осуществ ляется админиотрацией1|[кольт при
проявлении обуна[о1цимися а1(тивности с 11оло)кительнь1м результатом.
4'2'2' Ёаграх<дение почётной грамотой (Аипломом) мо>кет осуществляться
администрацией 111кольт по 11редстав.]]ег1и}о классного руково дителя и (или)
учителя-предметнит(а за особьте ус11ехи' достигнуть]е обунагощ имиоя по
отдельнь1м предметам унеб;-того плана.
4.з - 3а наругшеь1ие настоящих [1равил и инь.,хл0кальнь1х
[|[кольт 1( обунагощ имся могу'г бь;ть применень{
дисциплин ар но го в оздей ствия :

. мерьтвоспитательногохара1(.гера;
4'4' йерьт воспита1'е.]1ьного харак1'ера представля}от собой дейотвия
администра1{ии 1_|1т<ольт, её пед"агогических работников, направленнь1е на
разъяс1{ение недопустимос'[и Ё1ару1пения правил г{оведения в 111коле,

нормативнь1х актов
следу}ощие мерь1



осоз1]ание обуча|ощимися г1ацбг]ости совер1пен-1{ь1х им действий' воспитат1ие
личнь1х качеств обунатощегося, добросовестно относящегося к унёбе и
с облтод ен и|о дисципл инь1.

у. зА|цитА пРАв оБу1!А}ош{ихся

5' 1. в целях защить1 своих прав обунагощ иеся и их за|(оннь1е представ ители 5.1.
самостоятельно или чере3 своих представителей вправе:
5.1"1. Фбращаться в администрациго |1|кольт по урегулировани}о споров между
участник ами образовательнь[х отно1п ений;
5.|.2. !_{аправ.ттятть руководите'11о загранучре)кде]]ия обращения о [1арутлении и
(или) ущем'1ег!ии работниками 11]ко]1ь1 !1рав, свобод и социа'1ьньтх гарантий
обунатощихся;
5.1.3. 14спользовать не запрещеннь1е за1{онодательством РФ инь1е способьт
защить1 своих прав и законнь1х интересов.


