
сп[циАлизиР0вАнно4 стРуктуРнов оБРАзовАтвльнош,
подРАздвлвнив посольствА Российской ФвдвРАции

!} Рп,спуБли1{в мАли.
оБщвоБРАзовАтпльнА'{ 1лк0лА пРи п0сольствв России в

мАли.

!-1р:ттлят':'о

г1а1 заседа}1 ии {1е/ (ат'о['и чес1(о!.о
сове'га 1]1коль1

утввР}кдА}о
{иректор 1пколь1

в \4али
1{раснов

<, 2 ,, 021 т',

11!,Ави]|А
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1. оБ![[ив !1о'|о}|{в ния

1,[. ]_{асто'1!11ие 11ра1ви.]{а в]{утрен}те!'о 1'!),'|1о!]ого рас{1орядка сотрудников (далее
1_1равила) яв.]1як)тся .]{о1{а.]{ь]1ь]\4 11орматив]-11,1м а](том , ра:зра6отаннь]м и
у1'вер)1(,-(ег!г1ь]м в с0о'|'1]е'гс'г!]ии с '1'ру,._1овьтм кодексом РФ, Федеральньтм
за]{оном о'г 29.12.2012 л9 21з-Фз <Фб образовании в Российокой Федерации>,
при1(азом \4инистерства иг{()стра11нь{х дел Российст<ой Федер ации от 24 иголя
2020 г'. ф \\76з ''0б у'т'вер)1(/{е}|ии |1орядт<а организации и 0существления
обратзова'ге.;ть;той /1е'1'1'е]!ь1!ос'1'].]] |!о ос|101]г]1,1м и допо'1ни1.е.]-1ьнь1м
об;т1еобраз01]ате.]1ь1-]ь1п4 !1ро1.ра\,!мам 1],ци|1.]{ома.гических г{редставите.]]ьствах
и ](о[1су'{ьс1(их учрежде]'1и'1х Российст<ой Фсдерации, г1редставительствах
Российст<ой Федерации |три мех{дународ1-{ь1х (ме>кгосударственнь1х'
м еж|1р авите.]1 ьстве гт гт ь-гх ) ор гани зациях'' .

1.2. Ёаст'оя111ие [1рави:та у'1'вер}кда}отся в цел'1х укреплен ия трудовой дисциплинь!'
эс!с}ет<т'ивно['т 0р]'а]114з!111ии '1'ру,11а' ра1(ио{-]а.]1!)но1'о ис1]о'!ьзо ва11ия рабонего
1]реп'1е1!и' повь{|]|ег{и}() резул1,-г|1тив11ос]и 1'ру,]а, в],1сокому качеству работьл и
соз/.1!11{и'1 ус:;овий д.;тя эс|(эег<.т.гтв;;ой рабо л.ь-г.

1|. 11оРядок 1{Аз1{Ачвъ!ия и увольнвния сотРудников

2.1. 13се до:т>тсг1ост|-1ь1е г1а1з1та]с!е111.1я и |1ерс'[,|еще}1ия в 1т11(оле оформляготся
!]р|{1{азами }нре21итоляг (й14/{ России, 1{с;сольс-;.во !)оссии в йали).
2.2. {1азт-:а'тет;ие тта рабо'т'у 1] ]{а||{ес'г1]с со1'ру]1г1и1(ов 1лко'1ь1 на дол)кности
]1ед1агогическо|'о, техни!1еско|'о и обс:ту>тсива}о1цего г1ерсоналаизчисла членов
семей командирова!{1ть1х в йали работников оформляется прик€шом по
[{осольству. 1{ри окон1{ате]{ьном вь1езде в Росоиго этих сотрудников им
вь1даютс'! г|а ру1{и сп|]а|]1(и о рабо'п'е з1 }]ес!, 1терио/{ их пребь1вания в \4али, на



основаг]ии 1(от0рь[х рабо'г.1 с ру:,{т1и1(ов о(рормляется г|риказами по мид РФ.
0от'1эу'':{;ти1{и 1|]1{о.']!ь1, ]!аз11а!| !1ь]с и:] 1-1ис.']!а [1.]1е11ов семей командированнь1х
работ'ников, п1]инимак)1'с'1 на рабо'гу' на основании личного заявления и
трудового договора (т<огттра;<та). Расторжение трудового договора (контракта)
по инициативе работника или адми1{истрации 1пколь] осуществляется в
соотве'гствии с действу}ощим законо/(ате.]]ьством и условиями договора
(контракта). 9во"гльне1]ие с работ'ь; оформ.:тялется 11риказом по [{осольству.
2'з. |1ри т;риме со'гру]]|1и;(а1 ];а работу и!|и |1ри (1с-реводе его в установленном
поря/11(е 11а другу1о работ'т адми11истраци'1 |1]к0ль1 обязана:
- озг1а1(омить сотруд}{и1{а с поручет+ной работой, с ооответотву[ощими
правилами и инструкциями) условиями труда и разъяснить его права и
обязаг:гтос'ги;
- ознакоми1'ь его с Р|асто'1п{ими [1равилами1 11роинс]'ру1(тировать по техни1(е
безопас:{ости, произво]1стветтгтой са11и'1'|1рии) ги|'ие11е труда, г|ротивопо>карной
охра]не и другими правилами п() ()храг1е труда.
2.4. €от'ру/]}1и1{и, г1аправ']'1емь1е гта работу в |лколу {епартаментом кадров
мид России, могу'г бьтть уволег|ь1 ли1пь в России, то есть после их
откомандирования по согласовани}о дк мид России. !вольнение
оформляется 11ри1(азом ло йР1{ РФ.

! |!. ос|{овнь!в о Бяз^{{ ности сотРудников 1пколь1

3. 1 ' €отрудг{ики 1]1ко.]1ь1 обязаньл:
- с'грого вь1пол[1ять обязагтт:ости, воз.]1о)кег!1_1ь1е г|а них 11олох<ением о
сг1ециализирован|]ом структур1{ом образовательном подразде лении
обтт1еобразовательной ш;;<о.л:ь; ]1ри |]осо.гтьст'ве России в йали, [1равилами
внутренг]ег0 распоря]]1(а, приказа1ми по 11осольству, распоря}кениями по
|ш к о.1 1 е, /]ол )к г1 о с',1' 1] ь1 м и и г] стр ук ц и ями :

- соблгодать /{исци]111и11у 'груда: вовремя 1]риходить г1а работу, соблгодать
установл|еннуго продо;{жительность рабонего времени' своевременно и точно
вь1по,{нять расп 0ря)ке1{ ия админи стРаци и 1пкол ь| ;

- всемерг1о стремитс'] к 11о1]ь11ле[]и10 1(ачества вь1г{о;тняемой работьт' строго
соблгодать исполните]1ьскуго дис]1иг1.]1ину' 11рояв.]]ять творческу}оиниц иативу,
направленну1о на дости)кение вь1со1(их результатов труда;
- собллто/]а'гь трсбовагтият 'гехг1ики безопаст_тости и охрань{ труда'
производствегтной са\1и'гарии у1 {'игие1]ь1, противопо>карной охрань1'
11ре/]ус м отренн ь{е со отве'1'ствую 1цим и 11рав и ]] ам и и инс.[ру|{циями ;

- содер)1(ать свое рабонее место в чистоте и порядке' соблгодать
устаг]ов.]1енгтьтй порядо|( хра!1ег|и'1 ма'гериа.]1ьнь1х 1]ен1]остей и документов;
- э1(ог!омно расхо/.{овать материа.]1ь1) э.]1ектроэнер1'иго, воопить1вать у
обунающихся бере>кное от1]о1пение 1( |пкольному имуществу;
- проходить в установ]1ен11ь!е сро|(и медицинс1{ие осмотрь1 в соответствии с
йт1с'т'рукцией 0 г1рове/]ег1ии медици11ских осмотров !епартамег{та кадров
ми!\ РФ, дел:ат'ь гтеобхо/{имь1е 1-]рививки.
з.2. 11едагогичес1(ие работнит<и |лколь1 }{есут полну1о ответственность за
)1(из[{ь и здоровье детей во врем'| проведег1ия занятий и перемен. Фбо всех



сл учаях травматизма учащ ихс я немедл е нно сооб щать админ истрации11]коль1.
3'3' |] с.]1учае о11оз/{а]'{ия учаш{ихс'1 х|| :заъ{'1,ия учитедь обязан {1оставить в
и:]{]ес'|'г1ос'гь ]{.]1асс]1о|'о ру!(ов0/|1и.ге.]1']' ,{е}1{урн0го а/{миг]ис.гратора. }читель не
мо)кет 1]е до11ус1(:1',гь о]10здав|_|[их' та1{им |]равом может пользоваться только
адми1]истрация 1п1{о.]1ь{.

з.4' Бо время унебньтх занятий двери в увебньте
запираться, т<абинеть] могут бьтть за1{рь1ть1 учителями
проветривания помещег1А$, |:1€ допускае'{'ся оставлять

кабинетьт не должнь{
на переменах с цельго
учени1(ов в закрь1ть{х

г!омс1цс}] иях о/{г1их.
3.5. [1о око]]'_1!1нии рабо.:е;.о вре[4е|11.]! )/.1€бгльте ;<абине.гь| закрь{ваготся на
кл{'()ч'

з '6' Фс'гавлегтие учащихся пе/]агогическими работ никами 1пколь1 пооле
оконча1]ия уро1(ов разре1пается в с.]1учаях:
3.6.1. проведение 1(ласснь1х часов и собраний;
з'6'2' проведение и под['отов1(а в}1е1('{ассг1ь1х и общетлколь|{ь]х мероприятий;
з.6.з. 1!ро1]едс1{ис ]]г1суро||}]],1х за:;*гтий;
3'6'4' во всех ](ругих с.]1уча'1х ':'ребуез'ся сог.,1асование с администрацией

1п!{оль|.

з'7' Б слунае по)кара или других стихийньтх бедствий учитель действует
сог'!ас1{о утвержде11г1ому г{.]1ану и и11струкции эва1(уации обунагощихся.

!у. осн0в!]ь[|. 0Бяз^|{г1ос1'и А]{министРАции 1!!коль1.

4. | . Администрация ш1ко.]1ь1 обязана:
способствовать организации труда оотрудни1(ов так, нтобь{ ка)кдь тй работал по
своей специальности и квалификации, име.]1 закре]1леь1ное за ним определенное
рабонее место; обеспечить со1'ру/-{11ико!] т:собходимой, документа1{ией, инвентарем
и ма1'ериа.]1ами 11о ]]ь]] 1о.]1н'1емой рабо.ге;

- требова]Б Ф'| работ;;и:<ов испс)лг1е11и'] иш1и трудовь1х обязанно стей и
отно1пения к имуш{ес'гву ]_школь], соблтодения |{равил внутреннего
распорядка' иг1ь1х лока.]1ьнь1х нормативнь!х актов 1]]1(оль1;

- обеспечивать безопасгтость труда и условия' 0т'веча1ощие требованиям

берех<ного
трудового

охрань] и
гигиег1ь1 труда;

_ ког1тро.]1 ировать соб:тто21еглие
них насто'т]|1ими 11равилтами,
времег{и;

- осуществ']1я'гь орга1-{изаторс1{у1о работу' на11равле!{г1у}о на укрепление дисциплинь1'
устранение 11отерь рабо'тего времени, рациона.]1ьное использование трудовь1х
ресурсов' созда11ие благоприятнь]х условий работьл 1школь1;

- совер111енс'{'вовать унебно-вос]1ита'ттельньтй 11роцесс. €оздавать условия длявнедрения г!аучной оргат]иза\\ии тРуда, осуш{ествлять мероприятия по повь11пени}о
1(ачес'гва работь;, ку,1ьтурь1 труда; ор|-'анизовь{вать изучение' распространение и
внедрение ]1ередового опь]та работнит<ов;

- обестте'тивать системати'-{ес1(ос' г]о|]ь1ш1ение работттикамгт |пкол теоре.гичеокого
уро]]н'{ и лтрофесс иона'|ьглой т<ва.;:и фи ;<ации,

рабо'г;]иками {шк0 льл обязагтностей, во3ло}кеннь]х на
,{о-]1}кнос'гг|ь1ми инструкциями, вести учет рабонего



принимать мерь1 к своевременному обеопеченито |пколь1 необходимь1м

'б'руд',анием' унеб ньтм'г''.'6, 
".^' 

*'.''йственнь1м инвентарем ;

создавать условия, обесттечива|ош{ие охрану )кизни и здор0вья учащихся и
работгти;<ов [ш](о.11ь1' 1{о1''гро.]-!ирова]1'ь :]г1а[тие и соблтодение учащимиоя и
рабо:'ттиками всех '1'ребо;з:тгтий ит;ст'рут<т1ий и прат]и]! по '{'ехг1ике безопаснос.|.и,
производст'венной санитари и и \-и1'ие1!е' |1о)1{арной безопасг{ости;
создава'гь трудовому ко.]1лективу необход1имь]е условия для вь1полнения им своих
полномочий; способствовать создани}о в трудовом коллективе деловой, творнеской
обстагтовки' поддерживать инициативу и активность работников,
обесттечиват'ь их )/час1'ие в у1грав.]1е1]ии гтт;<ол:ой, своевременно рассматривать
заяв'1е|!11яг рабо'тгли!{()1] и сооб;т1ат'гь им о ]_1ри1|я'гь!х мера|х'
г1риг]има'гь мерь1 |( у-[|у|1ш1с]{и{о }ки.]1иш{;;о-бт,;'1'овь{х ус"гтовий и организации отдь1ха
сотрудни1{ов' вниматель1-1о отг|оситьс'! 1{ их ну}кдам и запросам.

у. РАБочшв вРвмя !1в,дАгогов и сотРудников, вго использовАнив

5.1. в ш]коле уста1{о1],цсн.1 5-дт;евгт:тгл ра6с..тая неделя с общей
продо]|)ки1'е.]1ьт{ос'гь;о рстбо.]с{'() врс1\1с11и 36 часов, исх()дя из ре)кима работьт
[1осольства и рас1114сания унебньтх и внеуроч гтьлх заътятий'
5.2. }иебнуго нагрузку [1е/{а1'огичес1(их работников уотанавливает директор
1пколь1' утвер}1{дает руководитель [[ооолльства (на новьтй унебньтй год до ухода
сотрудни1(ов в отпуст<).

5.3. [1ро;1ол)1{ите'1ь11ос'1'ь рабонс;'о 21тля обстгу)1{и1]а1о]11его персонала определяется
г'рас!;.т;<ом с соб.;;тс'т,|1с]1ис\1 )'с'|'.т1101]]1с;т;;о}! |]ро/]о.]1)!{и'ге.']1ь11ос'1.и рабоиего времени
и у'гвер}кдае'гс'1 д\ире1{'гором 1111(о.]1ь{.

5.4. Рабоиий дет+ь учителя дол)ке1{ Ё1ачинаться не позднее' чем за 15 минут до
начала первого уро1(а' Рабочий день (время) учителя мо}кет бьтть увеличен в
случае:
- проведег1ие педагогичес]{их совет()в;
- адми]]истратив1{ь]х совсщаттий г1ри дире1(торе, проводимь]х по пла11у работь;
11] ко.]1ь1;

- г1рив.]1ече1]ие педагогичес1{ог'о работнил<а |( заме1цени}о заболевгттего, либо по
другим при!1инам отсутству1ощего работника;
- г1ри проведении в11е1(лассного мероприятия (подготовт<а общественнь1х
меро[1рият'ий), а та|{)!(с' когда у!1ите.]1ь зат{'11' 1]ь11:о]1г1е11ием своихфункциональ1]ь{х
обяза;тгтос'гей (гзе/{ет:ис ;<:г:тссттой ](о1(у\1е{|'|'а1|ии, 11роверка тет.радей, проверка
/]невни1{ов уна;л1ихсят).
5.5' в тече11ие унебного време1{и учитель пристулает к очереднь1м урокам со
звонком. Фтсутствие учителя после звон1(а в кабинете считается отсутствием на
рабонем месте. 3адержка обуиаготл \ихс'[ ь1а перемег{ах не допускаетоя.
5 '6. !-рафит< дежурс'гва уни'гелей ра:зраба'гь1ваетс'1 и утвер)кдается
админис ]ра1цией.

5.7 . Аз числа адмиг1истрации !1азг1ачается дех{урньтй администратор, т<оторьтй
вь1{1олн'1е'т' свои обялзангтос'ги соглас|!о учре)кденному директором графика
де)|{урств.



5'3' Бь:ход 1-{а работ'у учите.}{'1 ли дру{'о1'о со1'ру/(ника 1пколь1 после болезни
возмо}{ег] то.]1ь1(о пос.]1е г]ре,]'ь'|вл е|1и'[ с11равки) ]1одг1исанглой враном 11осольства.
5'9. Бремя |1]т{о.]1ьнь1х осенних, зимних, весенг1их каникул является рабонимвременем. Б т<ани:<улярное время работа учителя осуществляется в ооответ ствии
с пре/1ельт-той т:ормой гтеделтьной тточасовой нагрузки согласно
заг1я1'ости.

графику

5. 1 0' |_1едагогичес 1(им и другим сотрудг1и!{ам 1п](0.]1ь[ запрещается :

- измег{ять по своему усмотрени]о рас11иса]1ия уроков (занятий);
- отме1_1ять, удлинять или со1(ращать продол)кительность уроков и перерь1вов
ме)(ду ними;
- о1'11ус1{ат'ь обу'13191!{ихс'] с уро|(ов (заътя'гий) без предварительн0го уведомления
а/-{м и 1 1 истрации |п1{о.] гь1 ;

- отвле1(а"1'ь !{о.]1.]1е['от вь]1]о.]]не{-1и'1 их функ;1ио1-1а.]1ьньтх обятзанностей:
- удаля'гь обуналогцихс'1 с уроков.
5.11. !иректор 1пко.]1ь1 своевременг{о 11редупре)кдает утителей ио6унатощихся
об измегте}1иях в расписа[{ии уро1{ов.
5.12. Б :шт<оле уста[|авлива]0'гся едиг1ь!е педагогичес1(ие правила для ледагогов,
работаюг|{их в о/.{ном 1{лассе:

- урок начинается и закаг1чивае:|.ся 11о зв0].]ку;
- урок используется дл'1 организации ак'гивной познавательной деятельности
учащихся;
_ восг{итательная фуътт<ция урока органически
развивагош1ей;

связана с образовательной,

- воспи'та11]ие {|а1уро1(е осущсств,1яется 1-]ерез со]]ер)1{аг{ие, организаци\о, методику
урока' в]] ия}{ие .]1и !]11ос]'и 

у!1 и.ге.] 1 я ;

- обраще1-{ие 1{ обунающимсядол)кь1о бьлть уважительнь1м;
_ учитель в самом начале уро!{а требуе'г :то-глной готовности учеников 1( уроку,внимания;
- учи'ге.]1ь лзьтрабать1вает с;токойт;ь:й с;1ер>кагтттьтй т.огт;

- все уч{.1'ге.]1я у!{рс]|.]{'{1о.г ](овсрис уча1|{ихся к /1ругим учителям на осг!ове
ме)(11редме'г|-{ь|х связей, взаимоу|]а}(с11ия друг к другу.
5. 1з. 1ребовагтия т< оформлени1о и веде1]и}о тетрадей) дневников основь1вается на
едином орфографичес1(ом ре)киме, вьлрабать1ваемом на педагогическом совете и
методических объедине ниях унителей-предметников'
5'14. Бьтход из |цко]{ь; в унебное врем'1 11о слу}{ебньтм ]1елам догтускаготся только
с разре]]]ег1и'{ а]]ми1.{и с.1.ра! {и и.

поо1|{Рв\1ия зА успвхи в РАБотв

6.1. 3а успегпное вь1пол|{ег]ие трудовь1х обязанностей, безупреннуто работу,и|7ициативу в труде прим е1-1я1о'гс'1 с.,1еду 1о 1ци е 11о о|цр е \|и'|''
- 11ро]]лег{ие срока заг'раг1|{ома1-{]{ир0]]](и ]1о со1'-|(асова11и}о с\4А!России;
- объят в: тегл ие б.: :аго/1ар}]ос'ги а/(м и 1] и с'гра:1ией шк0.,1ь1 ;

у|.



- объявление бпагодар1-тости рук водителем заграг1учре)кдения.
6'2. 11аличие у 1{ома1ндированного сотрудни1{а поощрений учить1вается при
ре1пе1-!ии вопроса о тат<ой форме поощре}{ия, 1(ак продление срока
загр а1-1ком андиров1{и.

6.3. 3а образцовое вьтт1ол11ег]ие трудовь1х обязангтостей сотрудники 1пколь| в год
завер 1пе 1-!ия их з агра1{ 1(ом анди ров 1{и м о гут п оощрять0я :

- благодар|{остьго по министерству (по представлени1о |{осольства);
- бл агодарстве н 1-{ь{м г1и с ь мом |1о с о.;1 ьства;
- отзь{вом о его работе с рекомет-т/\а;\ией о зачис]гении в резерв {епартамента
кадров для последу}още]'о 1{омандирования.
6.4. [[оош{ре|1ием яв'|яется обобщение поло)1(ительного ог{ь1та педагогических
работттиков и по1|у'{'1ри за[\и'| е1.о через
бто:тле"гень /{епар'гаме1]'1'а !{а']ров.

14н форм ационно-методинеский

у|1. т]зь|скАни'1 зА нАРу|!]вния тРу/{овой дисциплинь|

7 '|. |1арушление трудовой дисци|тлиньт' т.е. 1{еислолнег1ие или ненадле)кащее
испо.]1г{е|]ие по }]и1_1е работттит<а обязаттностей, возло)кеннь1х на него трудовь]м
дог'овором] насто'1щими ||равилами, дол)кностнь!ми инструкциями влечет за
собой 11риме}{ение мер дисцип'{и11ар]{ого или общественного воздействия, а
так)|(е примене11ие и]1ь1х [9Р, предус]мотрен}1ь1х действугощим
за1(онода'гельством.
7.2. Бсли работник не мо}!{ет вь]полнять трудовьте обязанности по объективнь1м
причинам, г1ривлечь его |( дисциплинарной ответственности нельзя. Б этом
с.]]учае адми1!истрация в11раве рассматривать вопрос о несоответствии работника
зат-тимаемой,цол}1{нос'1'и 130,1€2!{€'|'}314е г{е,10с'га'г'о.гной ктзаггификации или по
сос1'0я1{и}о здоровь'1.
1.з' 3а |!ару111ег1ие трудовой дисци11.]1и[-1ь1 администрация 1пколь! налагает
следугощие дис\\ипл и нар нь1е взь1с!{ани'| :

- замечание;
- вь1говор;
- у во.]1 ь 11 е г1 и е ( д1о с рон лт о е о'гко \,1 а 1 1/{и ро в алт и с. ).
7'4. А/дминис'1'раци'] ш!ко]!ь] имее'1' ]1раво вместо нало)кения дисциплинарного
взь1с1{а1{ия ]1ередать вопрос о нару1пе |1ии трудовой дисциплинь1 на рассмотрение
трудового кол]1ектива.
] '5 '3а прогул без ува>кительной [ричинь1 администрацияналагает на сотрудника
одг1о из дисциплинарнь1х взь1скагтий, предусмотреннь1х пунктом 7.3. настоящих
[{равил. 11рогулом считаетс'| !1е'{вка ша работь1 в'1'ечение всего рабонего дня без
ува)1{и']'е.,льной при!1иг1!,]. Ратлзгть;пц образом с'_1итае'1'с'{ [1ро]'ульщиком оотрудник'
о|{азавш1ийсут на рабонем мес']'е !] г1е1'рс.зв0м сос]'оя1{ии'
7.6. )\о нало)1{ения взь]скания от нару1пителя трудовой дисци||линь] дол)кнь1
бьтть затребованьт объясгтения в письменгтой форме. Фтказ работник а дать
объяснение не яв'тяется основанием д]7я не нало)кеь1ия дисциплинарного
взь!скания. Б этом с'1учае соста+з.г;ялё1'ся а|{т'об о'гт<азе работнит<а дать письменное
об'ьятсг.тегтие.



7.7.[ист1ипли}1арнь]е взь]с|{а11и'\|1-|а]\.|1'а!отс'{ администрацией непосредственно
пос'1е обгтарухсения ]1рос1'у11ка, но не позднее одного месяца со дня его
обнаружения' не очитая времени болезни или пребь1вания работника в отпуске.
{исциплинарное взь]с1(ат]ие не мо)кет бьтть наложено после 1|]ести месяцев,
про|пед1пих со дня совер|пения проступ1{а.
7.в. .|{ис:ци;-тлинарное расс.цед0ва1{ие наругт;егтий ]1едагогичес1{им работнит<ом
111!(оль1 ь1орм т-трофс'ссио11а'{ь}|ого поведе]_1ия м())кет бьтть проведено только г1о
посту11ивгшей т,га |1ег'о я(алобе, ттодагтт-лой в письменной форме. 1(опия х<алобьт
дол)кна бьтть передана данному педагогическому работнику.
] '9 ' 3а каждое нару111ение трудовой дисци1]линь] мо)кет бьтть нало}кено только
одно дисци||линарное взь|с1{а}{ие. |1ри этом дол}{нь] учить1ваться тяжесть
совер1пе1]ного просту!1ка, обс'гоят'е]11,ства, !-1ри которь1х он оовер1]]ен'
г1ред1]|ествугощая работ'а и пове/{е};ие рабо.т.ника.

у1{!. зА!{лгочитвльнь1в положвния

3.1. |1равилта внутренгте|'о расгторяд!(а 1п1(о'{ь1 являготся единь1ми и дол)кнь1
исг|о]]няться всеми г|едаго]'ичес1{ими и инь|ми работниками 1пколь1 без
ис1(лгочения.

8'2. € правилами до.]1)1{нь; бь;';'ь озна1(омлень1 все работники 11]коль{ под подпись
до начала вь1полнег|ия трудовь;х обязант_тостей в |п1{о]!е.

3.3. 1{онтроль за соблгоде]{ием правил возло)кен на администраци}о 1пколь1.


