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1. Фбщие положения

1. |{олное официатьное наименование загран1пколь1: общеобразова-

тельная 1пкола при |{осольстве России в Р1али. €окращенное наименование

загран1пколь1: 1пкола при |[осольстве России в Р1а_гли (далее - тпкола).

2. 1[кола является специализированнь1м структурнь1м образователь-

ньтм подразделением |[осольства Роосии в йали (далее - загранунрея<дение).

3. 1[кола создана на основании приказа йинистерства иностраннь1х

дел Российской Федерации от 8 августа 1994 г. ]ф4454.

4. Б своей деятельности 1пкола руководствуется 1{онституцией Россий-

ской Федерации, Федераг{ьнь]м законом от 29 декабря 2012 года <Фб образо-

вании в Российской Федерации>> (в редакции от 3 1 .07 .2о20 года' с изменени-

ями и дополнениями, вступа}ощими в силу с 0|.09.2020 года), |{орядком ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по основнь1м и

дог{олнительнь1м общеобра3овательнь1м программам в дипломатических

г|редставительствах и консульских учрех{дениях Российской Федерации,

представительствах Российской Федерации ||ри ме)кдународнь1х (ме>кгосу-

дарственнь1х' мех(правительственньтх) организациях, утвер)кденнь1м прика-

зом \4||4| РФ ]ю ||76з от 24 и}оля 2020 года' другими законодательнь1ми ак-

тами Российской Федерации и настоящим |{оло>кением.

5. 1[кола осуществляет образовательну1о деятельность на основании

действутощей лицензии ]ф12|2 от 25 декабря 201.4 года и свидетельства о

государственной аккредитац|4и ]х]'р0534 от 01 апреля 201з года по реализации

г|рограмм начального общего и основного общего образования.

6. йесто нахо)кдения' электронная почта и интернет-сайт |[осольства

России в \{али: Республика йали, г. Бамако, Ёиарелла, а|я 300,

, |т!тр. | |тцвегп6гпа1|.тп1с1.гш.



7. йесто нахо)кдения, электронная почта и интернет-сайт тпкольт: Рес-

публика |1а;ти, г. Бамако, Ё{иарелла, а|я 300, ,|':,ттр.,|| гпа1|-гшв-

е6ш.шсо:.тт.

[1. |{рием на обунение в загран1цколу

8. [{риём гра)кдан на обунение в 1школу произв дится в соответствии с

[{орядком организации |1 осуществ[\ения образовательной деятельности по

основнь1м и дополнительнь1м общеобразовательнь1м программам в диплома-

тических представительствах и консульских учре}кдениях Российокой Феде-

рации, представительствах Российской Федерации при ме)кдународньтх

(межгосударственнь1х' ме)кправительственньтх) органи3ациях, утверх{деннь1м

приказом мид от ]ф ||76з от 24 и}оля 2020 года' искл}очительно в случаях'

установленнь1х частями | и |.1 статьи 88 Федерального закона от 29 декабря

2012 г. ]\гч273-Фз (об образованиив Российской Федерации>>.

9. 1[кола обеспечивает получение на общедоступной и бесллатной ос-

нове общего образования грат{данами, законнь1ми представителями которь1х

явля}отся работники загранучре)кдений йинистерства иностранньтх дел Рос-

сийской Федерации, торговь1х представительств Российской Федерации, во-

еннь1х представительств йинистерства обороньт Российской Федерации'

инь]х приравненнь1х к ним военнь1х представительств' представительств дру-

гих федер€!"льнь1х государственнь1х органов' которь1е в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации уполномочень1 направлять своих ра-

ботников для работь1 в иностраннь1е государства.

10. Фтнооящиеся к этой категории лица принима}отся на обуиение на

основании поданного на имя |{осла Российской Федерации в Р1али (далее -
руководитель 3агранучре)кдения), составленного в соответствии с пунктом

30 |1орядка организацт4и и осуществления образовательной деятельности по

основнь1м и дополнительнь1м общеобразовательнь1м прощаммам в диплома-



тических представительствах и консульских учре}кдениях Российской Феде-

рации, представительствах Ро ссийской ф едераци и лри мех{дународнь1х (мех<-

государственнь1х' межправительственньтх) организациях, утвер)кденного

приказом мид от ф |176з от 24 и|оля 2020 года' заявления о приеме на обу-

чение, на основании которого руководитель загранучрех{дения издает приказ

о приеме на обунение в 1пколу.

1 1. [ля обунения в 1пколе по основньтм общеобразовательнь1м про-

граммам наряду с лицами' указаннь1ми в пункте 10 настоящего |{олоя<ения,

могут приниматьоя на бесплатной основе инь1е лица по ре1пени}о руководи-

теля загранучре)кдения, согласованному с центр€!_|1ьнь1м аппаратом Р1ини-

отерства иностраннь1х дел Российской Федерации. {ля этого на имя руково-

дителя загранучре}кдения подается составленное в соответствии с пунктом 13

настоящего |{олоя<ения заявление о приеме на обунение. Бго рассмотрение

производится в соответствии с пунктами 14, 1 5 наотоящего [{оло>кения.

Б слунае поло)кительного результата рассмотрения в отно1пении по-

ступа}ощего закл}очается договор об образовании' на основании которого ру-

ководитель загранучре}(дения издает прик€в о приеме на обунение в 1пколу.

[раждане Российокой Федерации пользутотся преимущественнь1м пра-

вом г1ри приеме на обунение в [[1колу.

12. !о подачи заявления о приеме на обуление законньтй представитель

поступатощего обязан ознакомиться с документами' регламентиру1ощими ор-

ганизаци}о и осуществление |{ооольством России в Р1али образовательной

деятельности:

|2.|. с |{орядком организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основнь1м и дополнительньтм общеобразовательнь1м програм-

мам в дипломатических представительствах и консульских учрея(дениях Рос-

сийской Федерац ии, лр едставительствах Российской Федер ации при между-



народнь1х (мея<государственньтх' межправительственньтх) организациях,

утвержденного прик€шом мид от ]\гр ||76з от 24 итоля 2020 года;

\2.2. с настоящим поло)кением;

12.з. со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере

лицензии на осуществление образовательной деятельности;

|2.4. с лицензией на осуществление образовательной деятельности и

свидетельством о государственной аккредитации образовательной деятель-

ности;

|2.5. с образовательнь1ми программами соответству}ощего уровня и

вида образования;

|2.6. другими документами, регламентиру!ощими организаци}о и осу-

ществление образовательной деятельности' права и обязанности обунатощих-

ся.

12.7. ]1|кола обязана обеспечить законнь1м представителям поступа}о-

щего возмох{ность о3накомиться с этими документами на соответству}ощих

страницах сайта общеобразовательной штколь1 при |{осольстве России в 1!1али

([тттр:||гпа1|-гшз-е4ц.шсо:.гш) и|или в приемной кабинета директора 1пколь1.

13. 3аявление о приеме на обунение составляется на имя руководителя

загранучреждения' подпись1вается законнь1м представителем и должно оо-

держать следу1ощие сведения:

13. 1 . даннь1е о 3аявителе - фамилия) имя) отчество (при налияии) заяви-

теля в налисании' соответствутощем содержащемуся в удостоверягощем его

личность документе' реквизить1 этого документа' адрес фактинеского места

жительства и контактнь1е даннь1е (номера телефонов, адрес электронной по-

чть1' наименование и адрес места работьт);

|3.2. даннь1е о поступа}ощем - фамилия' имя) отчество (при налияии) в

налисании, соответству}ощем содержащемуся в удостоверя}ощем его лич-



ность документе' реквизить1 этого документа' дату и место ро)кдения' пол'

адрес фактинеского места )кительства и контактнь1е даннь]е (номер телефона,

адрес электронной почтьт) с прило}кением документа об образовании и (или)

справки об обуне:т!ииили о периоде обунения;

13.3. данньте об уровне образования (лри налияии) поступа}ощего с

г{рило)кением копии подтверя{да1ощего документа или документов ;

1 3.4. законнь1е представители поступа}ощего вправе уксшать, требуется

ли ему индивидуальная форма обунения или особь1е условия обунения по

медицинским поксваниям (копии медицинских документов приобща}отся к

заявлениго);

13.5. данньте об ознакомлении заявителя с документами' указаннь1ми в

пункте |2 настоящего |[олоя<ения;

13.6. даннь1е о согласии 3аявителя на обработку тпколой персональнь1х

даннь1х в целях н орм€штьной органи зации образов ательного г{роце с са.

13'7. к заявлени}о прилагается копия р€шре1цения компетентнь1х орга-

нов (унреждений) на пребь1вание в Республике |!1али, на территории которо-

го действует 1пкола' а так)ке инь1е сведения и копии документов по ре1пенито

законнь1х представителей.

13.3. 3аявление о приеме на обунение долх{но бьтть составлено на рус-

ском язь1ке. 1{опии прилагаемь1х к заявлени}о документов' составленнь1х на

других язь1ках' дол)кнь1 представляться вместе с завереннь1м в нотариальном

порядке переводом на русский язь1к.

|з.9. 3аявление о приеме на обунение регистрируется в специальном

журнале учета' в которьтй вносятся регистрационньтй номер заявления, дан-

нь1е о заявителе и поотупа1ощем' а также обо всех прило)кеннь1х к заявлени}о

документах.



13.10. 3аявител}о вь1дается раолиска за подпись}о приняв|пего заявле-

ние дол)1{ностного лица 1школь1' скрепленная 1птампом 1пкольт. Б расписке

указь1ва}отоя: фамилия) имя) отчество (.'р, налинии) заявителя, фамилия,

имя' отчество (пр, налияии) поступа}ощего' перечень прилох{еннь1х к заяв-

ленито документов, фамилия, имя, отчество (при налияии) и дол)кность при-

няв1пего заявление лица' дата приема 3аявления и его регистрационньтй но-

мер.

14. 3аявления о приеме на обунение от лиц' указаннь1х в пункте 11

настоящего |{олот< ения, в предварительном порядке рассматривает директор

1пколь1' которьтй готовит закл}очение :

14.1 . о соответствии содер)кащихся в заявлении о лриеме на о6унение и

г{рилоя{еннь1х к нему документах даннь]х о поступа}ощем требованиям, уста-

новленнь1м настоящим |[орядком и другими актами законодательства Рос-

сийской Федерации об образовании;

\4.2. о наличии или отсутствии у 1пколь1 матери€!"льно-технических'

кадровь1х и инь1х ресурсов' достаточнь1х для принятия данного поступа}още-

го на обунение' в том числе о соблтодении оанитарно-эпидемиологических

требований к условиям и организации обунения.

15. 3аявление о приеме на обунение от лиц' указаннь1х в пункте 11

настоящего |{оло>кения, и подготовленнь1е директором 1пколь1 закл}очения

представля1отся руководител}о 3агранучре)!(дения' которьтй принимает по

ним мотивированное ре1пение о возмо)кности приема на обунение и направ-

лении в центральньтй аппарат 1!1инистерства иностраннь1х дел Российской

Федерации просьбь1 согласовать такое ре1пение либо об отказе в г1риеме на

обунение.

16. |{росьба о согласовании ре1пения о приеме на обунение направляет-

ся в {епартамент кадров Р1инистерства иностраннь1х дел Российской Феде-

рации по электронной почте и содеря{ит следу}ощу}о информаци}о:



|6.2. даннь1е о поступа}о1(€[, его законнь1х представителях - фамилия,

имя' отчество (при наличии) в налисании' соответствутощем содер}кащемуся

в удостоверя}ощем личность документе с указанием реквизитов этого доку-

мента' о дате и месте роя{дения,[ра}кданстве' адресе фактинеского места }(и-

тельства' контактнь1е даннь1е (номера телефонов' адрес электронной почть1'

наименование и адрес места работьт), в отно1пении поступа}ощего также пол'

дата и место рох{дения' а так}ке копи}о разре1пения компетентнь1х органов

(унрехсдений) на пребьтвание в Республике Р1али, на территории которого

действует 1пкола;

|6'3. инь1е данньте и (или)

нучре)1(дения считает име}ощими

ре1пения о приеме на обунение;

17 . в случае согласования центра.]1ьнь1м аппаратом 1!1инистерства ино-

стр аннь1х дел Р осс ийской Федерации ре1пения руково дит еля загранучрех{де-

ния о приеме на обунение лиц' ука3аннь1х в пункте 2.4. настоящего |{оложе-

ния,не позднее семи рабоних дней с дать1 получения уведомления о согласо-

вании заклточается договор об образовании.

18. €огласование ре1шения о приеме на обуиение осуществляет дирек-

тор !епартамента кадров Р1инистерства иностраннь1х дел Российской Феде-

рации с учетом мнения заинтересованнь1х структурнь1х подразделений ||и-

нистерства иностранньтх дел Российокой Федерации. Фтвет на обращение за-

гранучрея{дения дается не позднее одного месяца с дать1 первого рабонего

дня после получения обращения.

19. [оговор об образовании закл}очается |{осольством России в йали с

законнь1ми представителями принимаемого на обунение лица. Фн закл}очает-

16.1. просьбу согласовать ре1пение о приеме на обунение;

документь|' которь1е руководитель загра-

существенное 3начение для согласования

ся в простой письменной форме, подпись1вается руководителем загранучре-



х{дения и скрепляется печать}о загранучре)кдения' в количестве экземпляров

по числу сторон договора,ка}кдая из которь1х получает свой экземпляр.

2 0. Фсн ованием возникно веътия о бразовательнь1х отно1пен ий являет ся:

20.|. распорядительньтй акт (приказ) руководитепя защанучре}{дения' о

приеме лица на обунение в 1школу илут для прохожде|1ия промех{уточной ат-

тестации и (или) государственной итоговой аттеотации.

2|. в олучаях, предусмотреннь1х часть}о 2 статьи 53 и частьто 1 . 1 статьи

88 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ]ф 27з-Фз ''Фб обра3овании в

Российской Федерации", издани}о распорядительного акта о приеме лица на

обунение пр ед1]]ествует з акл}очение договора о б образо вании.

22. [|рава и обязанности обунатощегося, предусмотреннь1е законода-

тельством об образовании и лока,1ьнь1ми нормативнь1ми актами 1пколь1' воз-

никатот у лица, принятого на обунение' с дать1' указанной в распорядитель-

ном акте (приказе).

23. |\о запросу родителя (законного представителя) обунатощегося ему

вь1дается копия соответствутощего распорядительного акта (приказа), заве-

ренная печать}о |{осольства России в йали.

24. Ф6разовательнь1е отно]пения могут бьтть изменень1 как по инициа-

тиве обунагощегося (законнь1х представителей несоверт1леннолетнего обуна-

}ощегося) по его заявленито в письменной форме, так и по инициату|ве загра-

нучрех{дения (т{асть 2 отатьи 57 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ]\ч

27з-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации'' ((обрание законодатель-

ства Российской Федерации,2012, ]\ъ 5з, ст. 7598).

25. 0снованием для изменения образовательнь1х отно1шений являетоя

распорядительньтй акт (приказ) |{осла России в Р1али. Бсли с обунатощимся

(законньтми представителями несовер1пеннолетнего обунагощегося) закл}очен



договор об образовании, распорядительньтй акт издается на основании вне-

сения соответству}ощих изменений в такой договор.

26. ||рава и о6язанности обуиатощегося' предусмотреннь1е законода-

тельством об образовании и локальнь1ми нормативнь1ми актами 1пколь1 изме-

ня[отся с дать1 издания распорядительного акта или о иной указанной в нем

дать1 (9асть 4 отатьи 57 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ]ф 273-Ф3

''Фб обра3овании в Российской Федерации'' (€обрание законодательства Рос-

оийской Федерации,2012, ]\ъ 53, ст. 7598).

27. [оговор об образовании должен содерх{ать следу}ощие положения:

2] .|' полное официальное наименование загранучрея{дения' явля}още-

гося стороной этого договора, а также правовь1е основания полномоний под-

г1иоав1шего договор от имени лица загранучре)кдения;

27.2. в отно|шении другой сторонь1 (сторон) договора - полное имя

(фамилия ) имя' отчество или аналогичнь1е элементь1 полного имени ино-

странного грах<данина) в на||исании' соответству}ощем содержащемуся в

удостоверя}ощем личнооть документе' реквизить1 этого документа' адрес

фактинеского места )кительства и контактнь1е даннь1е (номера телефоноБ, &[-

рес электронной понтьт);

27.з. о содержании образовательнь1х услуг' которь1е по данному дого-

вору обязуется предоставить поступа}ощему загранучре)кдение' в том числе о

виде, уровне и (или) направленности ре€!"лизуемой в отно1пении поотупа}още-

го образовательной программь1 и (или) части образовательной г1рограммьт

каждого уровня, о форме обунения, о язь1ке обунения и воспитания, о сроке

освоения образовательной программьт, об условиях охрань1 здоровья обуна-

}ощихся' о вь1даче по результатам обунения документа об обучении преду-

смотренного з аконодательотвом Российской Ф едер ации;

27.4. о продол)кительности обунония и (или) сроке действия договора

об образовании;
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2].5. о моменте возникновения' изменения и прекращения образова-

тельнь1х отнотпений;

27.6' о согласии на обработку загранучреждением йР1{ России г1ероо-

нальнь1х даннь1х обунатощегося ;

27.7. об обязанностях обунатощегося' его родителей (законньтх пред-

ставителей) вьтполнять требования полот{ения о специализированном струк-

турном образовательном подра3делении 3агранучре)кдения и раолоряжения

директора 1школь1;

27.8. об обязанности обунагощегося' его родителей (законньтх предста-

вителей) соблтодать действу1ощие в загранучрех{дении порядок пропуска на

территор и|о и у словия пр ебьтван и\ ло дчиняться треб ованиям должно стнь1х

лиц 3 ащанучрежд ения в отно[пе нии их пребьтван ия на его терри т ории;

27 .9. об обязанности родителей (законнь1х представителей) обунатоще-

гося' третьей сторонь1 (пр, налинии) в письменной форме без промедления

сообщать в загранучре)кдение об изменении их персона,1ьнь1х даннь1х' со-

дерх{ащихся в договоре об образ овании или персональнь1х даннь1х обунаго-

щегося;

27.10. об условиях расторх{ения договора' в том числе о г1раве 3агра-

нучреждения расторгнуть договор об образовании в одностороннем порядке

в случае нару!пения о6уна[ощимся или его родителями (законнь1ми предста-

вителями) условий этого договора или полох{ения о специализированном

структурном образовательном подра3делении загранучрет{дения' в том чис-

{{€, если оказание образовательнь1х услуг ст€што невозмо)кнь1м вследствие

действий (бездействия) обуча}ощего оя, о праве родителей (законнь1х пред-

ставителей) обунатощегося расторгнуть договор в одностороннем порядке, об

автоматическом расторт{ении договора в случае прекращения деятельности

1пколь1 по ре1пенито йиниотерства иностраннь1х дел Российской Федерации;

1,1.



27.1'0. об ответственности загранучреждения за невь1полнение своих

обязательств по договору об образовании и о том' что оно не несёт ответ-

ственности в случае невь1полнения своих обязательств вследствие приоста-

новления или прекращения деятельности 1пколь1 по ре1пенито Р1инистерства

иностраннь1х дел Российской Федер ации;

21.||. о количестве экземпляров договора (по одному для кая<дой из

сторон) и о том' что все экземплярь1 иметот одинакову}о }оридическу}о силу.

11.}слови я и лорядок перевода обунатощихся.

28. [{еревод обуна}ощихся в следу}ощий класс осуществляется по ре-

1пениго педагогического совета ||[кольт в соответствии оо статьей 5в Феде-

ра.]1ьного закона от 29 дека6ря 2012 г. ]\ч 21з-Фз <Фб образовании в Россий-

ской Федерации> и оформляется приказом директора 1пколь1.

29. |{еревод обунатощихся из общеобразовательной 1пколь1 при [{о-

сольстве в йали (далее - исходная организация)' осуществлягощей образова-

тельну1о деятельность по образовательнь1м программам нача"]тьного общего и

основного общего образования, в другие организации' осуществля}ощие об-

разовательнуто деятельность по образовательнь1м программам соответству-

}ощих уровня и направленности (далее _ принима}ощая организация)' ооу-

ществляется в следу1ощих случаях:

29.1 ' по иници ативе совер1пеннолетнего обунатощегося или родителей

(законньтх представителей) несовер1пеннолетнего обунатощегося;

29.2. в случае прекращения деятельности исходной организации, анну-

лирования лицен3ии на осуществление образовательной деятельности (далее

- лицензия), литпения ее государственной аккредитации по соответствутощей

образовательной программе или истечения срока дейотвия государственной

аккр едит ации г|о соответству}ощей образовательной программе ;
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29.з' в случае приостановления действия лицензии, |7Риостановления

действия государственной аккредитации полность|о или в отно1пении от-

дельнь1х уровней образования.

30. в олучае перевода совер1пеннолетнего обунатощегося по его иници-

ативе или несовер1шеннолетнего обунатощегося по инициативе его родителей

(законньтх представителей) :

30.1. совер1пеннолетний обунатощийся или родители (законньте пред-

ставители) несовер|пеннолетнего обунатощегося после ре1пения вопроса о

вьтборе г{риниматощей организации пода}от 3аявление в исходну}о организа-

цито об отчислении в лорядке перевода с ука3анием:

з0. 1. 1. фамилии, имени' отчества обунатощегося'

з0.\ .2' дать1 ро)кдени я, класса (и при наличии - профил я обунения),

30'1.3. наименования приниматощей организации (или населенного

пункта в случае перее3да в другу}о местность);

з0.2. исходная организация, на основании заявления совер[пеннолетне-

го обуна}ощегося или родителей (законньтх представителей) несовер1пенно-

летнего обунагощегося :

з0.2.1. в трехдневньтй срок издает распорядительньтй акт об отчислении

обунатощегося в порядке перевода с указанием приниматощей организации'

з0.2.2. вь1дает совер1пеннолетнему обунагощемуся или родителям (за-

коннь1м предотавителям) несовер1пеннолетнего обунатощегося следу}ощие

документь1: личное дело обунатощегося и справку об обуиении, содержащу}о

информацито об успеваемости в текущем уиебном году с текущими отметка-

ми и| или результатами промежуточной аттестации.

з0.2.з. принима}ощая организация в течение двух рабоних дней с дать1

издания распорядительного акта о зачислении обуна}ощегося в порядке пере-
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вода письменно уведомляет исходну}о организаци}о о номере и дате распоря-

дительного акта о з ачисле нии обуча}ощегос я в лринима}ощу}о организаци}о'

31. в случаях перевода, обунатощегося в связи с прекращени-

ем/приостановлением деятельности исходной организации;

з 1. 1. исходная организация обязана уведомить совер1ценнолетних обу-

ча}ощихся' родителей (законнь1х представителей) несовер1пеннолетних обу-

чатощихоя в письменной форме в течение ляти рабоних дней с моментаизда-

ния распорядительного акта учредителя о прекращении деятельности исход-

ной организации (вступления в 3аконну}о силу ре1шения оуда об аннулирова-

нии лицензии или внесения в Реестр лицензий сведений о приостановлении

действия лицензии или о литлении/отказе государственной аккредитации), а

также разместить указанное уведомление на своем официальном оайте в сети

Р1нтернет. {анное уведомление должно содер)кать сроки предоставления

письменнь1х согласий на перевод в принима}ощу}о организаци}о из перечня

принима}ощих органи3аций, представленнь1х учредителем исходной органи-

зации;

з|.2' исходная организация доводит до сведения обунатощихся и их ро-

дителей (законньтх представителей) полуненну1о от учредителя информаци}о

о согласии принима1ощих организаций, в течение десяти рабоних дней с мо-

мента ее получения, и вкл}очает в себя: наименование принима}ощей органи-

зации (принима}ощих организаций), перечень образовательнь|х программ'

ре ализуемь1х орга низацией, количе ство св ободнь1х мест;

з1'з. после получения соответству}ощих письменнь1х согласий исход-

ная организация и3дает распорядительньтй акт об отчислении о6унатощихся в

г|орядке перевода в принима}ощуто организаци}о с ук€}занием основания тако-

го перевода (прекращение деятельности организации) аннулирование лицен-

зии, ли|ление организации государственной аккр едитации по соответству}о-

\4



щей образовательной программе, истечение срока действия государственной

аккр едит ации по соответствугощей образ овательной программе) ;

з\.4. в случае отказа от перевода в предлагаему}о приниматотт{}ю орга-

низаци}о совер1пеннолетний обуиатощийся или родители (законньте предста-

вители) несовер1пеннолетнего обуиа}ощегося указь1ватот об этом в письмен-

ном заявлении;

31.5. исходная органи3ация передает в принима}ощу}о организацито

списочньтй состав обунатощихоя, копии унебньтх планов' соответству1ощие

письме ннь]е согл а сия' личнь1е дела обунатощихся.

з2. |{рием в 1пколу обунатощихся с ограниченнь1ми возмо)кностями

3доровья по адаптивной основной общеобразовательной программе возмо-

жен только при наличии у такого обунатощегося справки психолого-медико-

психологической комиссии, вь1данной на терр итории Российской Федер ации.

33. |{рием заявлений на обунение в первьтй класс начинается с первого

апреля текущего года и завер1пается 30 итоня текущего года.

34. 1{оличество классов в 1пколе определяется в зависимости от числа

поданнь1х заявлений и условий, созданнь1х для осуществления образователь-

ного процесса. Ёаполняемость клаосов устанавливается исходя из требова-

ний оанитарнь1х норм и правил.

з5. [[редельная численность обунатощихся в 1пколе устанавливается

исходя из требований санитарнь1х норм илравил.

образование (1-4 классь1' нормативньтй
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111. Фрган изация обр аз овательной деятельности

36. Фбразовательньтй процесс осуществляется в соответствии со сле-

дугощими уровнями образования:

1 уровень - нач€!^пьное общее

срок освоения 4 года);



11 уровень - основное общее образование (5-9 классь1, нормативньтй

срок освоения 5 лет),

37 ' Фбра3овательная деятельность на кая{дом уровне общего образова-

ния осуществляется в ооответотв|1и со следу}ощими задачами:

з7 .|. 3адачей нач€!-пьного общего образования является формирование

личности обунатощегося, ра3витие его индивидуальнь1х способностей, поло-

)кительной мотивациии умений в унебной деятельности (овладение чтением'

г{исьмом' счетом' основнь1ми навь1ками унебной деятельности' элементами

творческого мь11пления, простейтпими навь1ками самоконтроля, культурой

поведенияиречи) основами личной гигиень1 и здорового образа >кизни).

Ёачальное образование является базой для получения основного

образования.

з].2. 3адачей основного общего образования является создание усло-

вий для воспитания, становления и формирования личности обунагощегося'

для развития его склонностей, интересов и способности к соци€!"льному само-

определени}о.

Фсновное общее образование является базой для получения сред-

него общего образования) нач€ш1ьного и среднего профессионального образо-

вания.

з8. Реализуемьте образовательнь1е программь1.

38.1. €одерх<ание начального общего, основного общего образования

определяется соответству}ощими образовательнь1ми программами, разраба-

ть1ваемь1ми) лринимаемь1ми и реа]тизуемь1ми гпколой самостоятельно на ос-

нове федеральнь1х государственньтх образовательнь1х стандартов.

з8.2' 1{раткая характеристика основной образовательной прощаммь{

нач€ш1ьного общего образов ания.
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Фсновная образовательная программа начального общего образо-

вания (ооп, ноо, далее - прощамма), разработанана основе примерной о6-

разовательной прощаммьт БФФ в соответствии с требованиями федерального

государственного образовательного стандарта начапьного общего образова-

ния (далее Ф[Ф€ - ноо) к структуре основной образовательной программь1'

определяет цель' задачи, планируемь1е результать1' содерх{ание и организа-

циго образовательной деятельности при получении начапьного общего обра-

зования.

|{рограмма разрабатьтвалась в соответствии с Федеральнь1м зако-

ном от 29 декабря 2012 г. ]ф 27з-Фз <Фб образовании в Российской Федера-

|7АА)), |{орядком организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по основнь1м и дополнительнь1м общеобразовательнь1м программам в

дипломатических представительствах и консульских учреждениях Россий-

ской Федерации' представительствах Российской Федерации при межА!на-

роднь1х (мех<государственнь1х' мех{правительственньтх) организациях,

утвер}кденнь1м приказом мид ш9 11763 от 24 итоля 202о года; Федеральньтм

государственнь1м образовательнь1м отандартом нач€!-г{ьного общего образова-

ния, у тверх{деннь1м приказом Р1инистерства образов ания и науки Р о ссийс ко й

Федерации ]\э373 от 06 октября 2о09 года) и примерной основной общеобра-

зовательной программой нача,1ьного общего образования (одобрена ре1пени-

ем федер€ш1ьного унебно-методического объединения по общему образова-

нито (протокол от 8 апреля 2015 г. ]\гч 1/15)).

|{рограмма рассчитанана4 года, сформирована с учетом особен-

ностей уровня начш1ьного общего образования как фундамента всего после-

ду1ощего обунения. |{ри разработке программь1 учтень1 образовательнь1е по-

тр еб но ст и и залр осьт участников образовательнь1х отнотпений.

[ель ре€|лизации программь1: обеспечение вь1полнения требова-

ний Ф[Фс ноо.
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зв.3. Б основе ре€[лизации основной образовательной программь! лежит

оистемно-деятельностньтй подход' которьтй предполагает:

38.з.1. воспитание и развитие качеств личности' отвеча1ощих требова-

ниям информационного общества, инновационной экономики,, задачам по-

строения Российского гра)кданского общества на основе принципов толе-

рантности, диалога культурь| и уважения его многонационального' г{оли-

лингв€1''1ьного' поликультурного и поликонф е ссиона]-|ьного с остава;

з8'з.2. переход к стратегии социального проектирования и конструиро-

вания на основе разработки содер)кания и технологий образования' опреде-

лягощих пути и способь1 дости)кения соци€[пьно )келаемого уровня (результа-

та) линностного и познавательного развития обунатощихся;

3в.3.3. ориентаци}о на достия{ение цели и основного результата образо-

вания, развитие личности обунатощегося на основе освоения универсапьнь1х

унебньтх действий, познания и освоениямира;

зв.з.4. признание ре1патощей роли содерх{ания о6разования' способов

организации о6разовательной деятельности и унебного сотрудничества в до-

стижении целей личностного и ооци€ш1ьного р€ввития обуна}ощихся;

зв'3.5. учет индивидуа-]тьнь1х возрастнь1х, психологических и физиоло-

гических особенностей обуча}ощихся, роли и 3начения видов деятельности и

ф'р'общения при определении образовательно - воспитательнь1х целей и

путей их дости)кения;

з 8.3.6. обеспечение преемственности до|пкольного, начального общего,

основного общего' среднего общего и профессион€!''1ьного образ ования;

з8'з.7 . разнообразие индивидуальньтх образовательнь1х траекторий и

индиви дуап ь н о го р азвития ка)кд ого о бун аго щего ся.

€труктура основной образовательной программь1:
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з8.4. €одерх<ание программь1 отра)кает требования Ф[Ф€ ноо и со-

держит три основнь1х раздела: целевой, оодер)кательньтй и организационньтй.

38.5. 1_{елевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и пла-

нируемь1е результатьт реализации основной образовательной программь1,

конкретизированньте в соответствии с требованиями Фгос ноо и учить|ва-

гощие регион€[[1ьнь1е' национ€)_пьнь1е и этнокультурнь1е особенности народов

Российской Федерации, а такх{е способьт определения дости)кения этих целей

и результатов.

3 8.6. 1_{елевой р€}здел вклгочает:

3 8.6. 1. пояснительну}о записку;

зв.6.2. планируемь1е результать1 освоения обунагощимися основной об-

разовательной прощаммь1 ;

з в.6.з. систему оценки дости}кения лланируемь1х результатов освоения

основной образовательной программь1;

з8.1 . €одеря<ательньтй раздел определяет общее содер)кание нача.]1ьно-

го общего образования и вклк)чает образовательнь1е программь1' ориентиро-

ваннь1е на дости)кение личностнь1х' предметнь1х и метапредметнь1х результа-

тов' в том числе:

з8.7.1. программу формирования универсаг{ьнь1х унебньтх действий у

обунатощихся;

з8.7 '2. программь1 отдельньтх уиебнь1х предметов, курсов;

з 8 .1'з. прощамму духовно-нравственного развития, воспитания обуна-

!ощихся;

з8.7 .4. программу формирования экологической культурь1' 3дорового и

б езопасного образ а )кизни;

з 8.7.5. программу коррекционной работьт.



39. Фрганизационньтй раздел устанавливает общие рамки организации

образовательной деятельности' а такя(е механизм ре€1лизации компонентов

основной образовательной прощаммь1. 
1

з9.\. Фрганизационньтй раздел вкл}очает:

з9.|.1. унебньтй план нач.ш1ьного общего образования;

з9 .| .2. план внеурочной деятельности;

з9.1.з. ка.]1ендарньтй унебньтй щафик;

з9.|.4. систему условий реализации основной образовательной про-

граммь1 в соответствии с требованиями Фгос ЁФФ;

39.1.5. механизмь1 дости)ке::1ия целевь1х ориентиров в системе условий.

40. 1(раткая характеристика программь1 основного общего образо вания''

Фсновная образовательная прощамма основного общего образования

Фгос (ооп ооо, да"]1ее - программа) разработана на основе примерной ос-

новной образовательной программьт ФФФ в соответствии Федеральнь1м зако_

ном от 29 декабря2012 г. ]\гр 27з-Фз <Фб образовании в Российской Федера-

|\[А)), |{орядком организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по основнь1м и дополнительньтм общеобразовательнь1м программам в

дипломатических представительствах и консульских учреждениях Россий-

ской Федерации' представительствах Российской федерации при междуна-

роднь1х (мех<государственнь1х' межправительственньтх) организациях'

утвержденнь1м приказом мид ]\ъ 1 1763 от 24 итоля 2020 года; требованиями

федерального государственного образовательного стандарта основного об-

щего образования (лалее - Ф[Ф€ ооо), утвержденного приказом йинистер-

ства образования и науки Российской Федерации от 1] декабря 2010 г. ]\ф

|в97, к структуре основной образовательной прощаммь1' определяет цель'

задачи, планируемь1е результать1' содер)кание и организацито образователь-

ной деятельности на уровне основного общего образования.
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|[ри разработке программь1 учтеньт образовательнь1е потребнооти и за-

г{рось1 участников образовательнь1х отно1пений. [{рограмма рассчитана на 5

лет, сформирована с учетом особенностей основной 1пко ь1 на основе преем-

ственнооти с основной образовательной программой начального общего об-

разования.

40 .|' 1_{елями ре€}лизации программь1 явля}отся :

40.|'1. дости>кение вь1пускниками планируемь1х результатов: знаний,

умений, навь1ков' компетенций и компетентностей, определяемь1х личност-

нь1ми' семейньтми, общественнь1ми, государственнь!ми потребностями и

возмоя{ностями обунагощегося среднего 1пкольного возраста, индивидуапь-

нь1ми особенностями его развитияи состояния здоровья;

40.1.2. становление и развит'|е личности обунатощегося в ее самобьтт-

ности, уникаг{ьности' неповторимости.

40.2. Р1етодологической основой реа;тизации прог аммь1 является ои-

стемно- деятельностньтй подход' которьтй предполагает:

40.2.1. воспитание и ра3витие качеств личности' отвеча}ощих требова-

ниям информационного общества' инновационной эко омики' задачам г{о-

строения Российского гра)кданского общества на основе принципов толе-

рантности, диалога культур и увая{ения многонационаш1ьного' поликультур-

ного и поликонфессион€)_г{ьного состава;

40.2.2. формирование соответствутощей целям общего образования со-

циальной средь1 развития обунагощихся в системе образования, переход к

стратегии социального проектирования и конструирования на основе разра-

ботки содеря{ания и технологий образования' определя}ощих пути и способьт

достих(ения }келаемого уровня (результата) линностного и познавательного

р азвития о б ун ато щ ихс я;
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40.2'з. ориентаци}о на достия{ение основного результата образования -
развитие на основе освоения универс€!"льнь1х унебньтх действий, лознания и

освоения мира личности;

40.2.4. обунатощегося, его активной унебно-познавательной деятельно-

сти, формирование его готовности к саморазвитик) и непрерь1вному образо-

вани}о;

4о.2.5. признание ре1пагощей роли содер)кания образовани\ способов

организации образовательной деятельности и унебного сотрудничества в до-

стих{ении целей личностного и социапьного р€ввития обунатощихся;

40.2.6. учет индивидуа"]]ьнь1х возрастнь1х, психологических и физиоло-

гических особенностей обунатощихоя' роли, значения видов деятельности и

ф'р' общения при построении образовательного процесса и определении

образовательно-воспитательнь1х целей и лутей их дости)кения; разнообразие

индивидуальнь1х образовательньтх траектор ий и индивидуа,1ьного развития

ка)кдого обуиатощегося.

€труктура о сновной образовательной программь1.

40 'з. |{рограмма содер)кит три раздела] целевой' содеря{ательньтй и ор-

ганизационньтй.

40.4.1_{елевой раздел определяет общее назначение' цели' задачи и пла-

нируемь1е результать1 реализации основной образовательной программь1 ос-

новного общего образования, а также способьт определения дости}кения этих

целей и результатов.

40'5. 1 {елевой р€вдел вкл}очает:

40.5 .1 . пояснительнуто записку;

40.5.2.планируемь1е результать| освоения учащимисяосновной

образовательной программь1 основного общего образования;
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40.5.з. систему оценки дости)кения планируемь1х ре-

зультатовосвоения основной образовательной программь1 основного об-

щего образования.

40.6. €одер>кательньтй ршдел определяет общее содержание основного

общего образования и вкл}очает :

40.6.1. программу формирования и развития универс€}льнь1х уиебньтх

действий на ступени основного общего образования, вкл}оча}ощу}о формиро-

вание компетен ций, о6уча}о щихся в о бласти использования инф ормационно-

коммуникационнь1х технологий, унебно-исследовательской и проектной дея-

тельности;

40'6.2. прощаммь1 отдельньтх унебнь1х предметов;

40'6.з. программу воспитания и соци€[лизации обунагощихоя на уровне

основного общего образования' вклточатощу}о такие направления' как духов-

но-нравственное развитие обунатощихоя, их соци€|лизацик) и профессионс!-пь-

ну1о ориентаци}о;

40.6.4. прощамму коррекционной работьт.

4о.7. Фрганизационньтй раздел устанавливает общие рамки организа-

ции образовательного процесса' а такх{е механизм реализации компонентов

основной образовательной г1рограммьт. Фрганизационньтй раздел вкл}очает:

40.1.1. унебньтй план основного общего образования как один из ос-

новнь1х механизмов реализ ации прощаммь1 ;

40.7 .2. план внеурочной деятельности;

40.7 .з. к€!"лендарньтй график;

40.7.4. систему условий ре€|лизации основной образовательной про-

граммь1 в соответствии с требованиями Фгос ФФФ;
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40.1.5. механизмь1 дости>кения целевь1х ориентиров в системе условий.

41. Фбунение в 1]лколе может бьтть реализовано в онной, очно-заочной и

заочнь1х формах.

42. Форма получения общего образования и форма обунения по кон-

кретной основной образовательной программе определяется родителями (за-

коннь1ми представителями) несовер1пеннолетнего обуна}ощегося. |1ри вьтбо-

ре родителями (законньтми представителями) несовер|пеннолетнего обунаго-

щегося формьт получения общего образования и формьт обунения учить1вает-

ся мнение ребенка.

4з. в случае получения образования в организациях, осуществля}ощих

образовательну}о деятельность в стране пребьтвания обуяатощегося' родители

(законньте представители) несовер1пеннолетнего обуна}ощегося с уиётом его

мнения име}от во3мо)кность сочетать различнь1е формьт получения образова-

ния:,

4з . | . в органи зацу|ях, о существля}ощих образовательну}о деятельно сть ;

4з .2 . вне орган изаций, осуществля}ощих обр аз овательнуго деятельность

(в форме семейного образования и самообразования).

44' (очетание мох(ет бьтть обусловлено образовательной программой,

г{о которой обунается ребёнок, либо его переводом с одной формьт образова-

|1ия или обунения на другуго. [{еревод с одной формьт образования или обу-

чения на другу}о прои3водится по з влени}о родителей (законнь1х предста-

вителей) несовер1пеннолетнего обуна}ощегося с унётом его мнения и оформ-

ляется приказом руководителя загранучр е)кд ения -

45.Ридами организации унебной работьт на семейной форме обунения

являтотся групповьте унебньте консультации, самостоятельная работа обуна-

}ощихся и проверочнь1е зачётньте работьт, в том числе с привлечением ди-

станционньтх образовательнь1х технологий. Фбщее количество унебнь1х часов
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по учебньтм предметам и их распределение в учебном году определяется

учебнь1м планом 1пколь1.

46. ![ицам, обуна[ощимся в форме семейного образования или самооб-

разования' 1пкола предоставляет возмоя{ность прохо}(дения промех{утонной

и (или) государственной итоговой аттестации в форме экстерната. Аля

успе1пного прохо)кдения аттестации 1школа рекомендует учащимся использо-

вать дистанционнь1е образовательнь1е технологии.

47 ' Фбуна}ощиеся име}от право на обунение по индивиду€!|1ьному унеб-

ному плану' в том числе на уокоренное обунение' в пределах осваиваемой

образовательной программь1 в порядке' установленном локальнь1ми норма-

тивнь1ми актами 1пколь1.

4в. в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 29.12.2012 г. ]\&

27з-Фз <Фб обра3овании в Российской Федерации) допускается сочетание

различнь1х форм получения образования и форм обунения.

49.Рех<им унебньтхзанятий и продоля{ тельность каникул.

49.|. }чебньтй год в ||[коле начинается 1 сентября (если иное не уста-

новлено приказом руководителя загранучрея{дения) и заканчивается в соот-

ветствии с унебньтм планом общеобразовательной программь1 1пколь1.

49'2. |{родол>кительность уиебного года обунатощихся г{о образова-

тельньтм программам начапьного общего, основного общего образования со-

ставляет не менее тридцати нетьтрёх недель в2 - 4,5 - 8, в 9 классах - трид-

цать три недели.

49.з. Б процессе освоения общеобразовательнь1х программ учащимся

предоставля}отся каникуль1. Фбщая продолх{ительность каникул в течение

унебного года составляет не менее тридцати к€|"лендарньтх дней. Фбунатощим-

ся в первом классе в течение унебного года предоставляк)тся дог{олнитель-

нь1е недельнь1е каникульт. |{родолжительность летних каникул составляет не
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менее восьми недепь. €роки нач.!^па и окончания определя}отся календарнь1м

унебньтм графиком |пколь|.

49.4. 9чебньте занятия в 1пколе организу}отся в рея{име 5-дневной

унебной недели;

49.5' Ёачало унебньтх занятий в 1пколе в 08.00.

50. Фбунение и воспитание в |пколе осуществляется на государствен-

ном язьтке Российской Федерации (русском язьтке).

19' Аттес т ация обунатощ ихся

50. 1[1кола самостоятельно вьтбирает систему отметок, формьт, по-

рядок и периодичность проме)куточной аттестации в соответствии с наотоя-

щим |{оло>кением и Федеральнь1м законом от 29 декабря 2012 г. ]\ф 2]з-Фз

<Фб образовании в Роосийской Федерации>.

51. в формах и порядке' предусмотреннь1х унебнь1м планом' в процессе

ре€!"лизации основньтх общеобразовательнь1х программ осуществля}отся те-

кущий контроль успеваемости и проме)куточная атте стаци я учащихся.

Б первом классе безотметочная форма оценки знаний обунато-

щихся. 3о 2 - 9 классах знания оцениватотся баллами: к5> - о!плшчно, к4> -
хоро1./1о' к3> - у0овле1пворш/пельно, к2> - неуёовле1пворц7пельно'

52. Реализация общеобразовательнь1х прощамм основного общего об-

разования' име}ощих государственну}о аккредитаци1о' завер1пается государ-

ственной итоговой аттестаци ей о6уна}ощихся'

53. ?екущий контроль успеваемости обунатощихся осуществляетоя

учителем:

53.1. при получении образования обуна}ощимся в организации' осу-

ществлятощей образовательну}о деятельность' учитель' проверяя и оценивая
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письменнь]е работьт (в том числе контрольньте), устнь1е ответь1 обунатощего-

ся' доотигнуть1е им навь1ки и умения' вьтставляет отметку в класснь1й журнал

и дневник обунатощегося;

5з.2. при обунении в форме семейного образования и самообразования

контроль за освоением образовательной программь1 осуществляется в форме

проме)куточной аттестации.

54. Фсвоение образовательной прощаммь], в том числе отдельнойчасти

или всего объема унебного предмета' курса' дисциплиньт (модуля) образова-

тельной программь1' сопрово)кдается проме)кутонной аттестацией, обунато-

щихся' проводимой в формах, определеннь1х унебньтм планом и в порядке'

установленном |{оло>кением о формах, периодичности и порядке текущего

контроля успеваемости' проме)куточной аттестации и лорядке перевода обу-

чагощихся общеобразовательной 111кольт при |{осольстве России в Р1али.

55. в ][|коле промех(уточная аттестация осуществляется на | и 2 уров-
нях обунения в конце ках{дого унебного года.

56. в соответствии с часть}о 3 статьи з4 Федерального закона от

29.|2.20\2 г. ]ф 273-Фз (об образовании в Российской Федерации>> лица'

осваиватощие основну}о образовательнуто программу в форме самообразова-

ния или семейного образования либо обунатощиеоя по не иметощей государ-

ственной аккредитации образовательной программе' вправе пройти экстер-

ном проме)куточнуто и (или) государственну}о итоговуто аттеотацито в ||[ко-

ле.

57. в случае несогласия о6уна|ощихся и их родителей с вьтставленной

годовой отметкой по предмету она может бьтть пересмотрена. {ля пересмот-

ра на основании письменного заявления родителей (законнь1х представите-

лей) распорят{ением по 1пколе создается комиссия из трех человек' которая в

форме экзамена или собеседования определяет соответствие вь1ставленной

отметки по предмету фактическому уровн}о знаний обунатощегося. Ретпение
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комиссии оформляется протоколом и являетоя окончательнь1м. |[ротокол

хранится в личном деле обунатощегося.

58. Фбунатощиеся, не освоив1пие в полном объеме образовательну}о

программу и име}ощие неудовлетворительнь1е результать1 промех<утонной

аттестации по одному или нескольким предметам' курсам' дисциплинам (мо-

дулям) образовательной программь1 или не про1пед11тие промежуточнуго ат-

тестаци}о при отсутствии уважительнь1х причин' счита}отся лицами' име}о-

щими академическу}о задоля(енность. |{орядок ликвидации академической

задолх{енности обунатощимиоя регулируется локальнь1ми нормативнь1ми ак-

тами 1-|[кольт.

59. Атоговая государственная аттестация обунатощихся' а такя{е госу-

дарственньтй контроль (надзор) в сфере образования в отно1пении образова-

тельнои деятельности загранучре)кдения осуществля}отся в соответствии с

законодательством Российской Федерации об образовании ((латьи 59 и 93

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ]\гр 2]з-Фз ''Фб образовании в Рос-

сийской Федерации'' (€обрание законодательства Российской Федерации,

20|2,.]\ъ 53, ст. 7598; 2015,.]\ъ 1, ст. 53;2019, ]ф 30, ст.4|34).

6 0. {окументь1 об обуне |тии и образова нии' вь|даваемь1е по р езультатам

обунения.

60.1. [ицам, про1пед1пим государственнуго итогову}о аттестаци}о по

программам основного общего образования, загранучре)кдение вь1дает атте-

стат об основном общем образовании;

60.2. !ицам, не про1пед1пим итоговой аттестации или получив|пим на

ней неуАовлетворительнь1е результать|' вь1дается справка об о6унении по об-

разцу, самостоятельно устанавливаемому 3агранучре)кдением. €правка заве-

ряется подписьто |{осла России в йали и печать1о загранучреждения.
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60.3. }1ицам, освоив1шим часть образовательной программьт и (или) ''-
численнь1м из 1пколь1' вь1дается справка о периоде обунения по образцу, са-

мостоятельно устанавливаемому загранучрея{дением.

9. Бнутренняя оистема оценки качества образования.

61. Фоновнь1ми направлениями внутренней системь1 оценки качества

образования (Аалее Б€Ф(Ф) в тпколе являготся:

62. Фценка качества образовательнь1х программ;

6 3 . Фценка качества услови й р еализации образовательнь]х программ ;

6 4. Фценка качества образовательнь1х р езультатов' обунатощ ихся;

65. Фценка удовлетворенности потребителей образовательнь1х услуг

качеством образо вания.

66. Фценочнь1е мероприятияи процедурь1 в рамках Б€Ф1{Ф проводятся

в течение всего унебного года' результатьт обобща}отся на этапе подготовки

гшколой отчета о самообследовании.

67. Фсновнь1е мероприятия Б€Ф1{Ф:

67 .|. Фценка соответствия реализуемь1х в 1пколе образовательнь1х про-

грамм федеральнь1м государственнь1м образовательнь1м стандартам;

67 .2 . 1{онтр оль ре€ш1из а ции раб очих прогр амм ;

67 .з. Фценка условий реализации основньтх образовательнь1х программ

федеральньтм государственньтм образовательнь1м стандартам;

67 .4 . 1\{ониторинг сформированности и ра3вития метапредметнь1х обра-

зовательнь1х результатов ;
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67.5. Фценка уровня достия{ения обунатощимися планируемь1х пред-

метнь1х и метапредметнь1х результатов освоения основнь1х образовательнь1х

г{рограмм;

67 .6 . 1(онтр ол ь реализации программьт воспитания ;

67.7. Фценка удовлетворенности участников образовательнь1х отно1пе-

ний качеством образования;

67 '8. €истематизация и обра6отка оценочной информации' подготовка

аналитических документов по итогам Б€Ф(Ф;

67.9. |[одготовка текста отчета о самообследовании) в том числе для

размещен ия на официальном сайте школь1.

!1.}правление тпколой.

63. €труктура управления деятельность}о 3агран1пкол (органь1 управле-

ния, их компетенция и порядок формирования) устанавливается |{орядком

организации и осуществления образовательной деятельности по основнь1м и

дополнительнь1м общеобр€вовательнь|м прощаммам в дипломатических

представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации,

представительствах Роосийской Федерации лри ме)кдународнь1х (мех<госу-

дарственнь1х' межправительственньтх) органи3ациях и настоящим [{оло>кени-

ем.

69. !правление тшколой осуществляется на основе сочетания лринци-

пов единоначалия и коллеги€!_пьности.

70. Фбщее руководство тпколой осуществляетоя руководителем |{о-

сольства России в йали, в структуру которого она входит. Б иасти, не пред-

полага1ощей обязательного наличия правового статуса руководителя заща-

нучрех{дения, вь1полнение отдельнь1х функций мот<ет бьтть возложено им на
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одного из стар1пих дипломатических сотрудников' делегировано директору

1пколь1 распоряжением по загранучре}кдени}о.

7 1 . Руководитель загранучрея{дения на основ ании мотивированного за-

кл!очения директора 1пкольт формирует предложения |епартаменту кадров

мид России о подборе и продлении командированнь1х сотрудников |пколь1'

г1рием и отчисление обунатощихся, а также утвер)кдает |{олоя<ение о 3а-

гран1пколе' локальнь1е акть1 и основньте образовательнь1е программь1' издает

инь|е распорядительнь1е документь1.

7 2. }/\ат ери€ш!ьно-техническое обеспечение образовательной деятельно -

сти 1пколь1 осуществляется загранучре)кдением за искл}очением вог{росов'

относящихся к компетенции Р|АА России.

73. 1екущее руководство деятельность}о ]11кольт осуществляется ее ди-

ректором, которьтй подчинен и подотчетен руководител}о загранучреждения'

а такя{е подотчетен 1!1инистерству иностраннь1х дел Российской Федерации.

74. !иректор 1пколь1 являетоя ответственнь1м за руководство образова-

тельной наунной воспитательной работой и организационно-хозяйственной

деятельностьго образовательной органи3ации, а также за реапизаци}о про-

граммь1 развития 1пколь1.

7 5. !иректор 1пколь1 назначаетоя и освобождается от должности йини-

стерством иностраннь1х дел Российской Федерации, его права, обязанности и

ответственность определень1 заклгоченнь1м с ним трудовь1м договором.

7 6 . !иректор 1пколь1 является педагогическим работником.

77 . 3алрещается занятие доля{ности директора 1пколь1 лицами' которь1е

не допуска}отся к педагогической деятельности по основаниям, установлен-

нь1м трудовь1м законодательством Российской Федерации (т{асть 3 статьи 51

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. }1ч 27з-Фз ''Фб образовании в Рос-
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сийской Федерации'' (€обрание законодательства Российской Федерации,

20|2, }[р 53, ст. 7598).

7в. к компетенции директора 1пколь1 относятся:

78.1 . |{ланирование и организация работьт 1школь1;

78.2. Разработка и внесение руководител}о загранучрея{дения предло-

жений о распределении обязанностей ме>кду работниками 1пколь1, разработка

и утверя{дение их должностнь1х инструкций;

78'з. |екущий контроль за ходом и результатами образовательного

процесса;

78.4' |{редставление руководител}о загранучреждения и обще1пкольно-

му родительскому собранито отчетов о ходе и результатах образовательного

г1роцесса;

7в.5. Фрганизация и руководство работой педагогического совета 1пко-

ль1' вь1полнение функций его председателя;

78.6. Бьтполнение функций в сфере взаимодейотвия загранучрея{дения

с Р1инистерством иностраннь1х дел Российской Федерации по вопросам ор-

ганизации и обеопечения образовательной деятельнооти, не относящимся к

компетенции руководителя загранучрех{дения ;

78.1. |{редварительная оценка и внесение на рассмотрение руководите-

ля загранучрех{дения заявлений о приеме на обунение в случаях' предусмот-

реннь1х чаотьто 1.1 статьи 88 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ]ф

21з-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации'' (€обрание законодатель-

ства Росс ийской Федерации, 20 |2,.]тгр 5 3, ст. 7 5981' 2020, м 1 2, ст. 1' 645).

79. !ололнительнь1е полномочия директора 1пколь1 определяет загра-

нучреждение.
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80. в рамках установленной

г1етенции директор 1пколь1 издает

поряжения).

пунктом 6.9. настоящего |{олох<ения ком-

распорядительнь1е акть1 (письменнь1е рас-

81. 1(оллеги€!11ьнь1м органом управления 1школь1 является педагогиче-

ский совет 1школь1.

82. |{едагогический совет являетоя постоянно действу}ощим органом

управления 1школь| для рассмотрения основнь1х педагогических и методиче-

ских вопросов органи3ации образовательного процесса' вопросов развития и

совер1пенствования образовательного проце сса, изучения и распр о стр анения

передового педагогического опь!та. 9ленами педагогического совета явля}от-

ся все педагогические работники 1пколь1' председательствует в нем директор

1пколь1' осуществлятощий организаци}о и руководство работой этого органа.

83. |{едагогический совет собирается не ре)ке четь1рех раз в год. )(од

обсух<дения рассматриваемь1х педагогическим советом вопросов и принять1е

им ре1пения оформля1отся протоколами, которь1е ведет секретарь, из6ирае-

мьтй на один унебньтй год из чиола педагогических работников 1пколь1. [{ро-

токоль1 педагогических советов хранятся в 1пколе постоянно.

в4. к компетенции ледагогического совета относятся:

84.1. Разработка основнь1х направлений еятельности 1пколь1'

84.2. Разработка, обсуждение илринятие унебного плана;

84.з' Фбсухсдениеи вьтбор методов обунения и форм работьт 1пкольт;

84.4. Рассмотрение вопросов внедрения новь1х ф'р', средств' методов

обунения и воспитания' педагогического опь1та, самообразования и г{овь11пе-

нля профессионапьного уровня педагогических работников, вь:работка и

принятие с о отв етству}ощих р е1пе нии и р е ком ен дации;

84.5. |{редотавление педагогических работников 1пколь] к поощрениям

за добросовестньтй и эффективньтй тР}д.



в4.6. [{ринятие ре1пений о формах' сроках и порядке проведения про-

мех{уточной аттестации обунатощихся, о переводе обуна}ощихся в следуго-

щий класс' а так)ке о допуске обунатощихся к прохот{дени}о государственной

итоговой аттестации по образовательнь1м программам' иметощим государ-

ственну}о аккредитацито.

85. {ополнительнь1е г1олномочия педагогического совета определяет

загранучре)кдение.

86. 1-1-1кола не ре}(е одного ра3а в кварта_]1 проводит общетпкольное ро-

дительское собрание.

37. Фбще1пкольное родительское собрание мох(ет избрать постоянно

действуто щий р о дительский комитет' осуществлятощий сво}о деятельность на

общественнь1х нач€!_[1ах и по согласовани1о с директором 1пколь|.

вв. с согласия руководителя защанучрех{дения могут существовать

инь1е формьт участия обунатощихся' их законнь1х представителей и иньтх за-

интересованнь1х лиц в организации и (или) осуществлении образовательного

процесса - советь1 1школь1' пог{ечительский совет' ученический совет и т.п.

911. ]/частники образовательнь1х отнотпений.

89. !частниками образовательнь1х отно1пений в 1пколе являтотся обу-

чагощиес я) их законнь1е представителу1, педагогические работники тпкольт (в

том числе директор 1пколь1), загранучреждение в лице его руководителя.

90. [{едагогические работники 1пколь1 пользуготся правами, социаль_

нь1ми гарантиями' вь1полня!от обязанностии несут ответственность на осно-

вании п.16 [{орядка организации и осуществления образовательной деятель-
з4



ности по основнь1м и дополнительнь1м общеобразовательнь1м программам в

дипломатических представительствах и консульских учре)кдениях Россий-

ской Федерации' представительствах Российской Федерации при ме)кдуна-

роднь1х (мея<государственнь1х' мея{правительственньтх) организациях, утвер-

)кденнь1м приказом мид РФ ]хгр ||16з от 24 и\оля 2020 года, а так)ке срочно-

го трудового договора.

91. Фбуна1ощиеся в 1пколе пользу}отся следу}ощими правами (€татья

34 Федерального закона от 29 декабря 2о|2 г. ]ч[р 27з-Фз ''Фб образовании в

Российской Федер ации" (€обрание законодательства Российской Федер ации,

20|2, ш 53, ст.7598,20\9, ]\ъ 49, ст.6962):

91.1. Ба вьтбор формьт получения образования и формьт обунения пооле

получения основного общего образования или после достижения восемна-

дцати лет;

9|.2. Ёа предоставление условий для обунения с учетом особенностей

их г1сихофизинеского развития и состояния здоровья;

9|.з. Ба обуиение по индивиду€!,1ьному унебному плану' в том числе

ускоренное обунение' в пределах осваиваемой образовательной программь1 в

порядке' установленном лок€!-пьнь1ми нормативнь1ми актами;

91.4. Ёа зачет тшколой, в установленном федеральнь1м органом испол-

нительной власти, осуществля1ощим функции ло вьтработке и реализации

государственной политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере

вь]с1пего образования' совместно с федеральнь1м органом исполнительной

власти, осуществля}ощим функции по вьтработке и реализации государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере общего обра-

зования1 порядке результатов освоения обунатощимися унебньтх предметов'

курсов' дисциплин (модулей), практики, дополнительнь1х образовательнь1х

программ в других организациях, осуществля}ощих образовательнуто дея-

тельность;
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с

91.5. Ра унастие в управлении гпколой в порядке' установленном поло-

жением о 1пколе;

9|.6. Ёа уваэкение человеческого достоинства' защиту от всех форм фи-

зического и психического насилия, оскорбления личности' охрану }кизни и

здоровья;

9|.1 . Ёа свободу совести' информации, свободное вь1ражение соб-

ственнь1х взглядов и убех<дений'

91.8. Ёа каникуль1 - плановь1е перерьтвь1 при получении образования

для отдь|ха и инь1х соци€|льньтх целей в соответствии с к€|"лендарнь1м унеб-

ньтм графиком;

91.9. Ё{а перерь1в достаточной продошкительности в распиоании заня-

тий для организации |[ит ания;

91.10. Ёа перевод в другу}о организаци}о' осуществлятощуго образова-

тельну}о деятельность и реаг{изу}ощу}о образовательнуто программу соответ-

ству}ощего уровня;

91.11. Ёа ознакомление с настоящим |[оложением' |{орядком органи_

зации и осуществления образовательной деятельности по основнь1м и допол-

нительнь1м общеобразовательнь1м программам в дипломатических предста-

вительствах и консульских учре)кдениях Российской Федерации' г1редстави-

тельствах Российской Федерации при мея{дународньтх (мехсгосударственнь1х'

мех{правительственньтх) организациях; правилами внутреннего распорядка' с

лицензией на осуществление образовательной деятельности' со свидетель-

ством о государственной аккредитации, с унебной документацией, другими

документами' регламентиру}ощими органи3аци}о и осуществление образова-

тельной деятельности в 1|[коле;
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9| '|2. Ёа обя<алование регулиру}ощих организациго и осуществление

образовательной деятельности актов загранучре)кдения и его дол)кностнь1х

лиц в установленном законодательством Российской Федер ации порядке;

91.13. Ё{а бесплатное получение в пользование на время обунения

унебников, унебньтх лоообий, унебно-методических материапов' средств

обунения и вослитания, на бесплатное пользование библиотечно-

информационнь1ми ресурсами 1пколь1;

91.|4. Ёа пользование в порядке' установленном лока_г{ьнь1м норматив-

нь1м актом загранучрех{дения, его лечебно-оздоровительной инфраструкту-

рой и объектами спорта;

91.15. Ёа развитие своих творческих способностей и интересов' вкл}о-

чаяучастие в конкурсах' олимпиадах' вь1ставках' смотрах' спортивнь1х меро-

лриятиях, в том числе в официальнь1х спортивнь1х соревнованиях, и других

мас совь1х мер опри ятиях;

9|.|6. Ё{а поощрение 3а успехи в унебной, физкультурной, спортивной,

общественной, творческой деятельности. 3а успехи в унебной, физкультур-

ной, общественной, наунной и творнеской деятельности обунатощиеся могут

получить поощрение в соответствие с уотановленнь1ми в 1пколе |\равилами

(похвальньтй лиот <<3а отличнь1е успехи в унебе>; похв€|_пьньтй лист <3а от-

личнь1е успехи в учении); похва"льная щамота <3а особьте усг{ехи в изучении

отдельнь1х предметов; грамота (диплом' сертификат участника); благодар-

ственное письмо; размещение фотощафии на <{оске почета |пколь1); стенде

<€портивная гордость 1школь1)); памятньтй приз; почетньтй илиламятньтй знак

и т.п.). |{равила органи3ации поощрения устанавлива}отся нормативнь1ми ло-

кальнь1ми акт ами 1пколь1 ;

9|.|] ' Ёа унастие в общественньтх объединениях' а так)ке на создание

общественнь1х объединений, обуча}ощихся в установленном законодатель-

ством Российской Федер ации порядке.
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91.18. Ба другие права и соци€[пьнь1е гарантии, установленнь1е законо-

дательством об образовании.

92. [\рину)кдение обунатощихся к вступлени}о в общественнь1е объеди-

нения' в том числе в политические лартии, а так}ке лринудительное привле-

чение их к деятельности этих объединений и участи!о в агитационнь1х кам-

паниях илолити.'еских акциях не допускается.

93. [{ривлечение обунатощихся без их согласия и несовер1пеннолетних

обунатощихся без согласия их 3аконнь1х представителей к труду, не преду-

смотренному образовательной программой, запрещается.

94. Фбуяа1ощиеся в загранучреждении обязаньт (€татья 43 Федера.}1ьно-

го закона от 29 декабря 20|2 г. ]\ф 273-Фз ''об образовании в Российской Фе-

дерации''):

94.\. {обросовестно ооваивать образовательну}о программу, вь1полнять

унебньтй план' в том числе посещать предусмотреннь1е унебньтм планом

унебньте занятия, осуществлять самостоятельнуто подготовку к занятиям' вь1-

г{олнять задания, даннь1е педагогическими работниками в рамках образова-

тельной программь1;

9 4 .2' Б ьтполнять требов ания н астоящего |{олох< ения;

94.з.3аботиться о сохранении и об укреплении своего 3доровья, стре-

миться к нравотвенному, духовному и физическому развитиго и самосовер-

1пенствовани}о;

94.4. !вая<ать честь и достоинство других обунатощихся, работников

загранучре)кдения, не создавать препятствий для получения образования

другими о бунатощ имис я;

94.5. Берех<но относиться к имуществу 3агранучре)кдения;

9 5 .6. Ёести инь1е обязанности' предусмотренньте Федерс|льньтм законом

от 29 декабря 2012 г. ф 27з-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации''



(€обрание законодательства Российской Федерации, 2012, .]\ъ 53, ст. 7593;

2020, ф 12, ст. |645), инь1ми федеральнь1ми законами Российской Федера-

ции' договором об образовании.

96. !исциллина в ]11коле поддер)кивается на основе ува)кения челове-

ческого достоинства обуна1ощихся и педагогических работников. [{римене-

ние физического и (или) психического насилия по отно1пени}о к обунатощим-

ся не допускается.

9]. 3а неисполнение или нару1пение настоящего |{оло>кения' правил

внутреннего распорядка и инь1х локальнь1х нормативнь1х актов по вопросам

ор ганиз а ции и о существ ления образов ательной деятельно сти к обунатощимся

могут бьтть применень1 мерь1 дисциллинарного взь1скания - замечание, вь1го-

вор' отчисление из 1пколь1.

98. [{ри вьтборе мерь1 дисциплинарного взь1скания загранучреждение

доля{но учить1вать тя)кесть дисциплинарного проступка' причинь1 и обстоя-

тельства' при которь1х он совер1пен, предь1д}гт{ее поведение обуиатощегося'

его г1сихофизинеское и эмоционаг{ьное состояние' а такя{е мнение советов

о буиатощ ихся, советов родителей (при на:тияии) .

99. Аисциллинарное взь1скание в форме замечания вправе применить

педагогические работники' а такя{е |{осол Росоии в йали, дисциллинарное

взь1скание в форме замечания и вь1говора вправе применить директор [пкольт

или ледагогический работник' временно исполня1ощий его обязанности, дис-

циплинарное взь1скание в форме отчисления применяется в порядке' уста-

новленном пунктом 100 настоящего |{оло>кения.

100. в качестве мерь1 диоциллинарного взь1скания за неоднократное

неисполнение или нару1пение обязанностей, обунагощихся допускается при-

менение отчисления несовер1ценнолетнего обунатощегося' достиг1пего воз-

раста пятнадцати лет. Фтчисление применяется по ре1пенито |{осла России в

йали, принимаемому по совместному представлени1о педагогического сове-
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с

та и директора 1пкольт, с учетом мнения законнь1х представителей обунагоще-

гося. {исциплинарное в3ь1скание в форме отчисления применяется' если

инь1е мерь1 диоциллинарного взь1скания и мерь1 педагогического воздействия

не дали результата и дальнейтшее пребьтвание этого обунатощегося в 1пколе

оказь1вает отрицательное влияние на других обунатощихся' нару1пает их пра-

ва и права работников загранучрех{дения' а так)ке его норм€ш|ьное функцио-

нирование. Фтчисление обуиатощегося оформляется прик€вом |{осла России

в йали.

101. в соответствии с Федеральнь1м законом от 29 декабря 2012 г. .]\ч

2]з-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации'' законнь1е представители

несовер1пеннолетних обунатощихся име}от преимущественное право на обу-

чение и воспитание детей перед всеми другими лицами.3аконньте г{редстави-

тели несовер1пеннолетних обуна}ощихся пользу}отся следу}ощими правами

(€татья 44 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. }1ч 2]з-Фз ''Фб образо-

вании в Российской Федерации'' (€обрание законодательства Российской

Федерации,2012, ]ю 53, ст. 7598):

101.1. Бьтбирать до завер1пения получения ребенком основного общего

образования с учетом мнения ребенка, а так)ке с учетом рекомендаций лси-

холого-медико-педагогической комиссии (.'р, их на-]1ичии) формь] получения

образования и формь: обунения, факультативнь1е и элективнь1е унебньте

предметь1' курсь1' дисци|\линьт (модули) из перечня' предлагаемого 1[колой;

|0|.2. [ать ребенку до1пкольное' начш1ьное общее, основное общее'

среднее общее образование в семье. Ребенок, получа}ощий образование в се-

мье' по ре1пени}о его законнь1х представителей с уиетом его мнения на лго-

бом этапе обунения вправе продол)кить образование в организации' осу-

ществля}ощей образовательну1о деятельность;

101.3. знакомиться с настоящим |{оло>кением' |1орядком организации и

осуществления образовательной деятельности по основнь1м и дополнитель-



нь1м общеобразовательнь1м программам в дипломатических представитель-

ствах и консульских учре)кдениях Российской Федерации1 лредставитель-

ствах Российской Федерации при международнь1х (ме>кгосударственнь1х'

мея{правительственньтх) организациях' лицензией на осуществление образо-

вательной деятельности' свидетельством о государственной аккредитации

образовательной деятельности' унебно-программной документацией и дру-

гими документами' регламентиру1ощими организаци}о и осуществление об-

разовательной деятельности' права и обязанности обунатощихся и их закон-

нь1х представителей;

101.4. знакомиться с содеря{анием образования, используемь1ми мето-

дами обунения и воспитания, образовательнь1ми технологиями, а также с

оценками успеваемости своих детей;

101.5. защищать права и законнь1е интересьт обунатощихся;

101.6. получать информацито обо всех видах планируемьтх обследова-

ний (психологических' психолого-г{едагогинеских) обунатощихся' давать со-

гласие на проведение таких обследований или участие в таких обследовани-

ях' отказаться от их проведенияилиучаотия в них' получать информаци}о о

результатах проведеннь1х об следов аний обунатощ ихс я.

|01.1 . Ба другие г{рава и соци€[льнь1е гарантии, установленнь1е законо-

дательством об образовании.

102. 3аконнь1е представители вправе принимать участие в организации

и осуществлении образовательного процесса в форме, определяемой настоя-

щим |{оложением.

103. 3аконнь1е представители вправе защищать свои права и законнь1е

интересь1' права и законнь1е интересьт обуиа}ощихся так}ке в порядке' преду-

смотренном пунктом 1 части 1 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря

20\2 г. }[р 273-Фз ''об образованиив Российской Федерации".
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|04' Ёезавиоимо от своего щах{данства законнь1е представители обу-

чатощихс я обязань1 вь1полнять требовани\ установленнь]е Федеральнь1м за-

коном от 29 декабря 2о|2 г. ]ф 27з- Фз ''Фб образовании в Российской Феде-

рации'', настоящим |[олох<ением' |{орядком организации и осуществления

образовательной деятельности по основнь1м и дополнительнь1м общеобразо-

вательнь1м программам в дипломатических представительствах и консуль-

ских учреждениях Российской Федерации, представительствах Российской

Федераци;11 лри мея{дународнь1х (мех<государственнь1х, мех{правительствен-

ньтх) организациях, в том числе ооблтодать правила внутреннего распорядка

|пколь1' увая{ать честь и достоинство обунатощихся и работников загра-

нучреждения, атакя{е вь1полнять условия договора об образова|1ии.

105. 1]-1кола создает условия охрань1 здоровья обунатощихся'.

105.1. организует медицинское обслркивание для обуна1ощихся меди-

цинским работником' которьтй наряду с администрацией и педагогическими

работниками несет ответственность за проведение периодических медицин-

ских осмотров, ленебно-о3доровительнь1х мероприятий, собл}одение оани-

тарно-гигиенических норм обунатощимися, вь1полнение ими требований са-

нитарно-противоэпидемиологического ре)кима;

|05.2. Фрганизует проведение мероприятий по профилактике заболе-

ваний и оздоровления обунатощихся' а так)ке занятий физинеской культурой

и спортом;

105.3. Фбеспечивает безопасность обуча}ощихся во время пребьтвания

в 1пколе'

105.4. [|роводит профилактику несчастнь1х случаев с обунагощимися

во время пребьтвания в 1пколе;

105.5. €оздает условия для организации ||итания обунатощихся' кото-

рое осуществляется родителями.
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1. Фбщие положения

1. |{олное официатьное наименование загран1пколь1: общеобразова-

тельная 1пкола при |{осольстве России в Р1али. €окращенное наименование

загран1пколь1: 1пкола при |[осольстве России в Р1а_гли (далее - тпкола).

2. 1[кола является специализированнь1м структурнь1м образователь-

ньтм подразделением |[осольства Роосии в йали (далее - загранунрея<дение).

3. 1[кола создана на основании приказа йинистерства иностраннь1х

дел Российской Федерации от 8 августа 1994 г. ]ф4454.

4. Б своей деятельности 1пкола руководствуется 1{онституцией Россий-

ской Федерации, Федераг{ьнь]м законом от 29 декабря 2012 года <Фб образо-

вании в Российской Федерации>> (в редакции от 3 1 .07 .2о20 года' с изменени-

ями и дополнениями, вступа}ощими в силу с 0|.09.2020 года), |{орядком ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по основнь1м и

дог{олнительнь1м общеобра3овательнь1м программам в дипломатических

г|редставительствах и консульских учрех{дениях Российской Федерации,

представительствах Российской Федерации ||ри ме)кдународнь1х (ме>кгосу-

дарственнь1х' мех(правительственньтх) организациях, утвер)кденнь1м прика-

зом \4||4| РФ ]ю ||76з от 24 и}оля 2020 года' другими законодательнь1ми ак-

тами Российской Федерации и настоящим |{оло>кением.

5. 1[кола осуществляет образовательну1о деятельность на основании

действутощей лицензии ]ф12|2 от 25 декабря 201.4 года и свидетельства о

государственной аккредитац|4и ]х]'р0534 от 01 апреля 201з года по реализации

г|рограмм начального общего и основного общего образования.

6. йесто нахо)кдения' электронная почта и интернет-сайт |[осольства

России в \{али: Республика йали, г. Бамако, Ёиарелла, а|я 300,

, |т!тр. | |тцвегп6гпа1|.тп1с1.гш.



7. йесто нахо)кдения, электронная почта и интернет-сайт тпкольт: Рес-

публика |1а;ти, г. Бамако, Ё{иарелла, а|я 300, ,|':,ттр.,|| гпа1|-гшв-

е6ш.шсо:.тт.

[1. |{рием на обунение в загран1цколу

8. [{риём гра)кдан на обунение в 1школу произв дится в соответствии с

[{орядком организации |1 осуществ[\ения образовательной деятельности по

основнь1м и дополнительнь1м общеобразовательнь1м программам в диплома-

тических представительствах и консульских учре}кдениях Российокой Феде-

рации, представительствах Российской Федерации при ме)кдународньтх

(межгосударственнь1х' ме)кправительственньтх) органи3ациях, утверх{деннь1м

приказом мид от ]ф ||76з от 24 и}оля 2020 года' искл}очительно в случаях'

установленнь1х частями | и |.1 статьи 88 Федерального закона от 29 декабря

2012 г. ]\гч273-Фз (об образованиив Российской Федерации>>.

9. 1[кола обеспечивает получение на общедоступной и бесллатной ос-

нове общего образования грат{данами, законнь1ми представителями которь1х

явля}отся работники загранучре)кдений йинистерства иностранньтх дел Рос-

сийской Федерации, торговь1х представительств Российской Федерации, во-

еннь1х представительств йинистерства обороньт Российской Федерации'

инь]х приравненнь1х к ним военнь1х представительств' представительств дру-

гих федер€!"льнь1х государственнь1х органов' которь1е в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации уполномочень1 направлять своих ра-

ботников для работь1 в иностраннь1е государства.

10. Фтнооящиеся к этой категории лица принима}отся на обуиение на

основании поданного на имя |{осла Российской Федерации в Р1али (далее -
руководитель 3агранучре)кдения), составленного в соответствии с пунктом

30 |1орядка организацт4и и осуществления образовательной деятельности по

основнь1м и дополнительнь1м общеобразовательнь1м прощаммам в диплома-



тических представительствах и консульских учре}кдениях Российской Феде-

рации, представительствах Ро ссийской ф едераци и лри мех{дународнь1х (мех<-

государственнь1х' межправительственньтх) организациях, утвер)кденного

приказом мид от ф |176з от 24 и|оля 2020 года' заявления о приеме на обу-

чение, на основании которого руководитель загранучрех{дения издает приказ

о приеме на обунение в 1пколу.

1 1. [ля обунения в 1пколе по основньтм общеобразовательнь1м про-

граммам наряду с лицами' указаннь1ми в пункте 10 настоящего |{олоя<ения,

могут приниматьоя на бесплатной основе инь1е лица по ре1пени}о руководи-

теля загранучре)кдения, согласованному с центр€!_|1ьнь1м аппаратом Р1ини-

отерства иностраннь1х дел Российской Федерации. {ля этого на имя руково-

дителя загранучре}кдения подается составленное в соответствии с пунктом 13

настоящего |{олоя<ения заявление о приеме на обунение. Бго рассмотрение

производится в соответствии с пунктами 14, 1 5 наотоящего [{оло>кения.

Б слунае поло)кительного результата рассмотрения в отно1пении по-

ступа}ощего закл}очается договор об образовании' на основании которого ру-

ководитель загранучре}(дения издает прик€в о приеме на обунение в 1пколу.

[раждане Российокой Федерации пользутотся преимущественнь1м пра-

вом г1ри приеме на обунение в [[1колу.

12. !о подачи заявления о приеме на обуление законньтй представитель

поступатощего обязан ознакомиться с документами' регламентиру1ощими ор-

ганизаци}о и осуществление |{ооольством России в Р1али образовательной

деятельности:

|2.|. с |{орядком организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основнь1м и дополнительньтм общеобразовательнь1м програм-

мам в дипломатических представительствах и консульских учрея(дениях Рос-

сийской Федерац ии, лр едставительствах Российской Федер ации при между-



народнь1х (мея<государственньтх' межправительственньтх) организациях,

утвержденного прик€шом мид от ]\гр ||76з от 24 итоля 2020 года;

\2.2. с настоящим поло)кением;

12.з. со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере

лицензии на осуществление образовательной деятельности;

|2.4. с лицензией на осуществление образовательной деятельности и

свидетельством о государственной аккредитации образовательной деятель-

ности;

|2.5. с образовательнь1ми программами соответству}ощего уровня и

вида образования;

|2.6. другими документами, регламентиру!ощими организаци}о и осу-

ществление образовательной деятельности' права и обязанности обунатощих-

ся.

12.7. ]1|кола обязана обеспечить законнь1м представителям поступа}о-

щего возмох{ность о3накомиться с этими документами на соответству}ощих

страницах сайта общеобразовательной штколь1 при |{осольстве России в 1!1али

([тттр:||гпа1|-гшз-е4ц.шсо:.гш) и|или в приемной кабинета директора 1пколь1.

13. 3аявление о приеме на обунение составляется на имя руководителя

загранучреждения' подпись1вается законнь1м представителем и должно оо-

держать следу1ощие сведения:

13. 1 . даннь1е о 3аявителе - фамилия) имя) отчество (при налияии) заяви-

теля в налисании' соответствутощем содержащемуся в удостоверягощем его

личность документе' реквизить1 этого документа' адрес фактинеского места

жительства и контактнь1е даннь1е (номера телефонов, адрес электронной по-

чть1' наименование и адрес места работьт);

|3.2. даннь1е о поступа}ощем - фамилия' имя) отчество (при налияии) в

налисании, соответству}ощем содержащемуся в удостоверя}ощем его лич-



ность документе' реквизить1 этого документа' дату и место ро)кдения' пол'

адрес фактинеского места )кительства и контактнь1е даннь]е (номер телефона,

адрес электронной почтьт) с прило}кением документа об образовании и (или)

справки об обуне:т!ииили о периоде обунения;

13.3. данньте об уровне образования (лри налияии) поступа}ощего с

г{рило)кением копии подтверя{да1ощего документа или документов ;

1 3.4. законнь1е представители поступа}ощего вправе уксшать, требуется

ли ему индивидуальная форма обунения или особь1е условия обунения по

медицинским поксваниям (копии медицинских документов приобща}отся к

заявлениго);

13.5. данньте об ознакомлении заявителя с документами' указаннь1ми в

пункте |2 настоящего |[олоя<ения;

13.6. даннь1е о согласии 3аявителя на обработку тпколой персональнь1х

даннь1х в целях н орм€штьной органи зации образов ательного г{роце с са.

13'7. к заявлени}о прилагается копия р€шре1цения компетентнь1х орга-

нов (унреждений) на пребь1вание в Республике |!1али, на территории которо-

го действует 1пкола' а так)ке инь1е сведения и копии документов по ре1пенито

законнь1х представителей.

13.3. 3аявление о приеме на обунение долх{но бьтть составлено на рус-

ском язь1ке. 1{опии прилагаемь1х к заявлени}о документов' составленнь1х на

других язь1ках' дол)кнь1 представляться вместе с завереннь1м в нотариальном

порядке переводом на русский язь1к.

|з.9. 3аявление о приеме на обунение регистрируется в специальном

журнале учета' в которьтй вносятся регистрационньтй номер заявления, дан-

нь1е о заявителе и поотупа1ощем' а также обо всех прило)кеннь1х к заявлени}о

документах.



13.10. 3аявител}о вь1дается раолиска за подпись}о приняв|пего заявле-

ние дол)1{ностного лица 1школь1' скрепленная 1птампом 1пкольт. Б расписке

указь1ва}отоя: фамилия) имя) отчество (.'р, налинии) заявителя, фамилия,

имя' отчество (пр, налияии) поступа}ощего' перечень прилох{еннь1х к заяв-

ленито документов, фамилия, имя, отчество (при налияии) и дол)кность при-

няв1пего заявление лица' дата приема 3аявления и его регистрационньтй но-

мер.

14. 3аявления о приеме на обунение от лиц' указаннь1х в пункте 11

настоящего |{олот< ения, в предварительном порядке рассматривает директор

1пколь1' которьтй готовит закл}очение :

14.1 . о соответствии содер)кащихся в заявлении о лриеме на о6унение и

г{рилоя{еннь1х к нему документах даннь]х о поступа}ощем требованиям, уста-

новленнь1м настоящим |[орядком и другими актами законодательства Рос-

сийской Федерации об образовании;

\4.2. о наличии или отсутствии у 1пколь1 матери€!"льно-технических'

кадровь1х и инь1х ресурсов' достаточнь1х для принятия данного поступа}още-

го на обунение' в том числе о соблтодении оанитарно-эпидемиологических

требований к условиям и организации обунения.

15. 3аявление о приеме на обунение от лиц' указаннь1х в пункте 11

настоящего |{оло>кения, и подготовленнь1е директором 1пколь1 закл}очения

представля1отся руководител}о 3агранучре)!(дения' которьтй принимает по

ним мотивированное ре1пение о возмо)кности приема на обунение и направ-

лении в центральньтй аппарат 1!1инистерства иностраннь1х дел Российской

Федерации просьбь1 согласовать такое ре1пение либо об отказе в г1риеме на

обунение.

16. |{росьба о согласовании ре1пения о приеме на обунение направляет-

ся в {епартамент кадров Р1инистерства иностраннь1х дел Российской Феде-

рации по электронной почте и содеря{ит следу}ощу}о информаци}о:



|6.2. даннь1е о поступа}о1(€[, его законнь1х представителях - фамилия,

имя' отчество (при наличии) в налисании' соответствутощем содер}кащемуся

в удостоверя}ощем личность документе с указанием реквизитов этого доку-

мента' о дате и месте роя{дения,[ра}кданстве' адресе фактинеского места }(и-

тельства' контактнь1е даннь1е (номера телефонов' адрес электронной почть1'

наименование и адрес места работьт), в отно1пении поступа}ощего также пол'

дата и место рох{дения' а так}ке копи}о разре1пения компетентнь1х органов

(унрехсдений) на пребьтвание в Республике Р1али, на территории которого

действует 1пкола;

|6'3. инь1е данньте и (или)

нучре)1(дения считает име}ощими

ре1пения о приеме на обунение;

17 . в случае согласования центра.]1ьнь1м аппаратом 1!1инистерства ино-

стр аннь1х дел Р осс ийской Федерации ре1пения руково дит еля загранучрех{де-

ния о приеме на обунение лиц' ука3аннь1х в пункте 2.4. настоящего |{оложе-

ния,не позднее семи рабоних дней с дать1 получения уведомления о согласо-

вании заклточается договор об образовании.

18. €огласование ре1шения о приеме на обуиение осуществляет дирек-

тор !епартамента кадров Р1инистерства иностраннь1х дел Российской Феде-

рации с учетом мнения заинтересованнь1х структурнь1х подразделений ||и-

нистерства иностранньтх дел Российокой Федерации. Фтвет на обращение за-

гранучрея{дения дается не позднее одного месяца с дать1 первого рабонего

дня после получения обращения.

19. [оговор об образовании закл}очается |{осольством России в йали с

законнь1ми представителями принимаемого на обунение лица. Фн закл}очает-

16.1. просьбу согласовать ре1пение о приеме на обунение;

документь|' которь1е руководитель загра-

существенное 3начение для согласования

ся в простой письменной форме, подпись1вается руководителем загранучре-



х{дения и скрепляется печать}о загранучре)кдения' в количестве экземпляров

по числу сторон договора,ка}кдая из которь1х получает свой экземпляр.

2 0. Фсн ованием возникно веътия о бразовательнь1х отно1пен ий являет ся:

20.|. распорядительньтй акт (приказ) руководитепя защанучре}{дения' о

приеме лица на обунение в 1школу илут для прохожде|1ия промех{уточной ат-

тестации и (или) государственной итоговой аттеотации.

2|. в олучаях, предусмотреннь1х часть}о 2 статьи 53 и частьто 1 . 1 статьи

88 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ]ф 27з-Фз ''Фб обра3овании в

Российской Федерации", издани}о распорядительного акта о приеме лица на

обунение пр ед1]]ествует з акл}очение договора о б образо вании.

22. [|рава и обязанности обунатощегося, предусмотреннь1е законода-

тельством об образовании и лока,1ьнь1ми нормативнь1ми актами 1пколь1' воз-

никатот у лица, принятого на обунение' с дать1' указанной в распорядитель-

ном акте (приказе).

23. |\о запросу родителя (законного представителя) обунатощегося ему

вь1дается копия соответствутощего распорядительного акта (приказа), заве-

ренная печать}о |{осольства России в йали.

24. Ф6разовательнь1е отно]пения могут бьтть изменень1 как по инициа-

тиве обунагощегося (законнь1х представителей несоверт1леннолетнего обуна-

}ощегося) по его заявленито в письменной форме, так и по инициату|ве загра-

нучрех{дения (т{асть 2 отатьи 57 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ]\ч

27з-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации'' ((обрание законодатель-

ства Российской Федерации,2012, ]\ъ 5з, ст. 7598).

25. 0снованием для изменения образовательнь1х отно1шений являетоя

распорядительньтй акт (приказ) |{осла России в Р1али. Бсли с обунатощимся

(законньтми представителями несовер1пеннолетнего обунагощегося) закл}очен



договор об образовании, распорядительньтй акт издается на основании вне-

сения соответству}ощих изменений в такой договор.

26. ||рава и о6язанности обуиатощегося' предусмотреннь1е законода-

тельством об образовании и локальнь1ми нормативнь1ми актами 1пколь1 изме-

ня[отся с дать1 издания распорядительного акта или о иной указанной в нем

дать1 (9асть 4 отатьи 57 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ]ф 273-Ф3

''Фб обра3овании в Российской Федерации'' (€обрание законодательства Рос-

оийской Федерации,2012, ]\ъ 53, ст. 7598).

27. [оговор об образовании должен содерх{ать следу}ощие положения:

2] .|' полное официальное наименование загранучрея{дения' явля}още-

гося стороной этого договора, а также правовь1е основания полномоний под-

г1иоав1шего договор от имени лица загранучре)кдения;

27.2. в отно|шении другой сторонь1 (сторон) договора - полное имя

(фамилия ) имя' отчество или аналогичнь1е элементь1 полного имени ино-

странного грах<данина) в на||исании' соответству}ощем содержащемуся в

удостоверя}ощем личнооть документе' реквизить1 этого документа' адрес

фактинеского места )кительства и контактнь1е даннь1е (номера телефоноБ, &[-

рес электронной понтьт);

27.з. о содержании образовательнь1х услуг' которь1е по данному дого-

вору обязуется предоставить поступа}ощему загранучре)кдение' в том числе о

виде, уровне и (или) направленности ре€!"лизуемой в отно1пении поотупа}още-

го образовательной программь1 и (или) части образовательной г1рограммьт

каждого уровня, о форме обунения, о язь1ке обунения и воспитания, о сроке

освоения образовательной программьт, об условиях охрань1 здоровья обуна-

}ощихся' о вь1даче по результатам обунения документа об обучении преду-

смотренного з аконодательотвом Российской Ф едер ации;

27.4. о продол)кительности обунония и (или) сроке действия договора

об образовании;
10



2].5. о моменте возникновения' изменения и прекращения образова-

тельнь1х отнотпений;

27.6' о согласии на обработку загранучреждением йР1{ России г1ероо-

нальнь1х даннь1х обунатощегося ;

27.7. об обязанностях обунатощегося' его родителей (законньтх пред-

ставителей) вьтполнять требования полот{ения о специализированном струк-

турном образовательном подра3делении 3агранучре)кдения и раолоряжения

директора 1школь1;

27.8. об обязанности обунагощегося' его родителей (законньтх предста-

вителей) соблтодать действу1ощие в загранучрех{дении порядок пропуска на

территор и|о и у словия пр ебьтван и\ ло дчиняться треб ованиям должно стнь1х

лиц 3 ащанучрежд ения в отно[пе нии их пребьтван ия на его терри т ории;

27 .9. об обязанности родителей (законнь1х представителей) обунатоще-

гося' третьей сторонь1 (пр, налинии) в письменной форме без промедления

сообщать в загранучре)кдение об изменении их персона,1ьнь1х даннь1х' со-

дерх{ащихся в договоре об образ овании или персональнь1х даннь1х обунаго-

щегося;

27.10. об условиях расторх{ения договора' в том числе о г1раве 3агра-

нучреждения расторгнуть договор об образовании в одностороннем порядке

в случае нару!пения о6уна[ощимся или его родителями (законнь1ми предста-

вителями) условий этого договора или полох{ения о специализированном

структурном образовательном подра3делении загранучрет{дения' в том чис-

{{€, если оказание образовательнь1х услуг ст€што невозмо)кнь1м вследствие

действий (бездействия) обуча}ощего оя, о праве родителей (законнь1х пред-

ставителей) обунатощегося расторгнуть договор в одностороннем порядке, об

автоматическом расторт{ении договора в случае прекращения деятельности

1пколь1 по ре1пенито йиниотерства иностраннь1х дел Российской Федерации;

1,1.



27.1'0. об ответственности загранучреждения за невь1полнение своих

обязательств по договору об образовании и о том' что оно не несёт ответ-

ственности в случае невь1полнения своих обязательств вследствие приоста-

новления или прекращения деятельности 1пколь1 по ре1пенито Р1инистерства

иностраннь1х дел Российской Федер ации;

21.||. о количестве экземпляров договора (по одному для кая<дой из

сторон) и о том' что все экземплярь1 иметот одинакову}о }оридическу}о силу.

11.}слови я и лорядок перевода обунатощихся.

28. [{еревод обуна}ощихся в следу}ощий класс осуществляется по ре-

1пениго педагогического совета ||[кольт в соответствии оо статьей 5в Феде-

ра.]1ьного закона от 29 дека6ря 2012 г. ]\ч 21з-Фз <Фб образовании в Россий-

ской Федерации> и оформляется приказом директора 1пколь1.

29. |{еревод обунатощихся из общеобразовательной 1пколь1 при [{о-

сольстве в йали (далее - исходная организация)' осуществлягощей образова-

тельну1о деятельность по образовательнь1м программам нача"]тьного общего и

основного общего образования, в другие организации' осуществля}ощие об-

разовательнуто деятельность по образовательнь1м программам соответству-

}ощих уровня и направленности (далее _ принима}ощая организация)' ооу-

ществляется в следу1ощих случаях:

29.1 ' по иници ативе совер1пеннолетнего обунатощегося или родителей

(законньтх представителей) несовер1пеннолетнего обунатощегося;

29.2. в случае прекращения деятельности исходной организации, анну-

лирования лицен3ии на осуществление образовательной деятельности (далее

- лицензия), литпения ее государственной аккредитации по соответствутощей

образовательной программе или истечения срока дейотвия государственной

аккр едит ации г|о соответству}ощей образовательной программе ;
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29.з' в случае приостановления действия лицензии, |7Риостановления

действия государственной аккредитации полность|о или в отно1пении от-

дельнь1х уровней образования.

30. в олучае перевода совер1пеннолетнего обунатощегося по его иници-

ативе или несовер1шеннолетнего обунатощегося по инициативе его родителей

(законньтх представителей) :

30.1. совер1пеннолетний обунатощийся или родители (законньте пред-

ставители) несовер|пеннолетнего обунатощегося после ре1пения вопроса о

вьтборе г{риниматощей организации пода}от 3аявление в исходну}о организа-

цито об отчислении в лорядке перевода с ука3анием:

з0. 1. 1. фамилии, имени' отчества обунатощегося'

з0.\ .2' дать1 ро)кдени я, класса (и при наличии - профил я обунения),

30'1.3. наименования приниматощей организации (или населенного

пункта в случае перее3да в другу}о местность);

з0.2. исходная организация, на основании заявления совер[пеннолетне-

го обуна}ощегося или родителей (законньтх представителей) несовер1пенно-

летнего обунагощегося :

з0.2.1. в трехдневньтй срок издает распорядительньтй акт об отчислении

обунатощегося в порядке перевода с указанием приниматощей организации'

з0.2.2. вь1дает совер1пеннолетнему обунагощемуся или родителям (за-

коннь1м предотавителям) несовер1пеннолетнего обунатощегося следу}ощие

документь1: личное дело обунатощегося и справку об обуиении, содержащу}о

информацито об успеваемости в текущем уиебном году с текущими отметка-

ми и| или результатами промежуточной аттестации.

з0.2.з. принима}ощая организация в течение двух рабоних дней с дать1

издания распорядительного акта о зачислении обуна}ощегося в порядке пере-

1з



вода письменно уведомляет исходну}о организаци}о о номере и дате распоря-

дительного акта о з ачисле нии обуча}ощегос я в лринима}ощу}о организаци}о'

31. в случаях перевода, обунатощегося в связи с прекращени-

ем/приостановлением деятельности исходной организации;

з 1. 1. исходная организация обязана уведомить совер1ценнолетних обу-

ча}ощихся' родителей (законнь1х представителей) несовер1пеннолетних обу-

чатощихоя в письменной форме в течение ляти рабоних дней с моментаизда-

ния распорядительного акта учредителя о прекращении деятельности исход-

ной организации (вступления в 3аконну}о силу ре1шения оуда об аннулирова-

нии лицензии или внесения в Реестр лицензий сведений о приостановлении

действия лицензии или о литлении/отказе государственной аккредитации), а

также разместить указанное уведомление на своем официальном оайте в сети

Р1нтернет. {анное уведомление должно содер)кать сроки предоставления

письменнь1х согласий на перевод в принима}ощу}о организаци}о из перечня

принима}ощих органи3аций, представленнь1х учредителем исходной органи-

зации;

з|.2' исходная организация доводит до сведения обунатощихся и их ро-

дителей (законньтх представителей) полуненну1о от учредителя информаци}о

о согласии принима1ощих организаций, в течение десяти рабоних дней с мо-

мента ее получения, и вкл}очает в себя: наименование принима}ощей органи-

зации (принима}ощих организаций), перечень образовательнь|х программ'

ре ализуемь1х орга низацией, количе ство св ободнь1х мест;

з1'з. после получения соответству}ощих письменнь1х согласий исход-

ная организация и3дает распорядительньтй акт об отчислении о6унатощихся в

г|орядке перевода в принима}ощуто организаци}о с ук€}занием основания тако-

го перевода (прекращение деятельности организации) аннулирование лицен-

зии, ли|ление организации государственной аккр едитации по соответству}о-
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щей образовательной программе, истечение срока действия государственной

аккр едит ации по соответствугощей образ овательной программе) ;

з\.4. в случае отказа от перевода в предлагаему}о приниматотт{}ю орга-

низаци}о совер1пеннолетний обуиатощийся или родители (законньте предста-

вители) несовер1пеннолетнего обуиа}ощегося указь1ватот об этом в письмен-

ном заявлении;

31.5. исходная органи3ация передает в принима}ощу}о организацито

списочньтй состав обунатощихоя, копии унебньтх планов' соответству1ощие

письме ннь]е согл а сия' личнь1е дела обунатощихся.

з2. |{рием в 1пколу обунатощихся с ограниченнь1ми возмо)кностями

3доровья по адаптивной основной общеобразовательной программе возмо-

жен только при наличии у такого обунатощегося справки психолого-медико-

психологической комиссии, вь1данной на терр итории Российской Федер ации.

33. |{рием заявлений на обунение в первьтй класс начинается с первого

апреля текущего года и завер1пается 30 итоня текущего года.

34. 1{оличество классов в 1пколе определяется в зависимости от числа

поданнь1х заявлений и условий, созданнь1х для осуществления образователь-

ного процесса. Ёаполняемость клаосов устанавливается исходя из требова-

ний оанитарнь1х норм и правил.

з5. [[редельная численность обунатощихся в 1пколе устанавливается

исходя из требований санитарнь1х норм илравил.

образование (1-4 классь1' нормативньтй

15

111. Фрган изация обр аз овательной деятельности

36. Фбразовательньтй процесс осуществляется в соответствии со сле-

дугощими уровнями образования:

1 уровень - нач€!^пьное общее

срок освоения 4 года);



11 уровень - основное общее образование (5-9 классь1, нормативньтй

срок освоения 5 лет),

37 ' Фбра3овательная деятельность на кая{дом уровне общего образова-

ния осуществляется в ооответотв|1и со следу}ощими задачами:

з7 .|. 3адачей нач€!-пьного общего образования является формирование

личности обунатощегося, ра3витие его индивидуальнь1х способностей, поло-

)кительной мотивациии умений в унебной деятельности (овладение чтением'

г{исьмом' счетом' основнь1ми навь1ками унебной деятельности' элементами

творческого мь11пления, простейтпими навь1ками самоконтроля, культурой

поведенияиречи) основами личной гигиень1 и здорового образа >кизни).

Ёачальное образование является базой для получения основного

образования.

з].2. 3адачей основного общего образования является создание усло-

вий для воспитания, становления и формирования личности обунагощегося'

для развития его склонностей, интересов и способности к соци€!"льному само-

определени}о.

Фсновное общее образование является базой для получения сред-

него общего образования) нач€ш1ьного и среднего профессионального образо-

вания.

з8. Реализуемьте образовательнь1е программь1.

38.1. €одерх<ание начального общего, основного общего образования

определяется соответству}ощими образовательнь1ми программами, разраба-

ть1ваемь1ми) лринимаемь1ми и реа]тизуемь1ми гпколой самостоятельно на ос-

нове федеральнь1х государственньтх образовательнь1х стандартов.

з8.2' 1{раткая характеристика основной образовательной прощаммь{

нач€ш1ьного общего образов ания.
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Фсновная образовательная программа начального общего образо-

вания (ооп, ноо, далее - прощамма), разработанана основе примерной о6-

разовательной прощаммьт БФФ в соответствии с требованиями федерального

государственного образовательного стандарта начапьного общего образова-

ния (далее Ф[Ф€ - ноо) к структуре основной образовательной программь1'

определяет цель' задачи, планируемь1е результать1' содерх{ание и организа-

циго образовательной деятельности при получении начапьного общего обра-

зования.

|{рограмма разрабатьтвалась в соответствии с Федеральнь1м зако-

ном от 29 декабря 2012 г. ]ф 27з-Фз <Фб образовании в Российской Федера-

|7АА)), |{орядком организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по основнь1м и дополнительнь1м общеобразовательнь1м программам в

дипломатических представительствах и консульских учреждениях Россий-

ской Федерации' представительствах Российской Федерации при межА!на-

роднь1х (мех<государственнь1х' мех{правительственньтх) организациях,

утвер}кденнь1м приказом мид ш9 11763 от 24 итоля 202о года; Федеральньтм

государственнь1м образовательнь1м отандартом нач€!-г{ьного общего образова-

ния, у тверх{деннь1м приказом Р1инистерства образов ания и науки Р о ссийс ко й

Федерации ]\э373 от 06 октября 2о09 года) и примерной основной общеобра-

зовательной программой нача,1ьного общего образования (одобрена ре1пени-

ем федер€ш1ьного унебно-методического объединения по общему образова-

нито (протокол от 8 апреля 2015 г. ]\гч 1/15)).

|{рограмма рассчитанана4 года, сформирована с учетом особен-

ностей уровня начш1ьного общего образования как фундамента всего после-

ду1ощего обунения. |{ри разработке программь1 учтень1 образовательнь1е по-

тр еб но ст и и залр осьт участников образовательнь1х отнотпений.

[ель ре€|лизации программь1: обеспечение вь1полнения требова-

ний Ф[Фс ноо.
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зв.3. Б основе ре€[лизации основной образовательной программь! лежит

оистемно-деятельностньтй подход' которьтй предполагает:

38.з.1. воспитание и развитие качеств личности' отвеча1ощих требова-

ниям информационного общества, инновационной экономики,, задачам по-

строения Российского гра)кданского общества на основе принципов толе-

рантности, диалога культурь| и уважения его многонационального' г{оли-

лингв€1''1ьного' поликультурного и поликонф е ссиона]-|ьного с остава;

з8'з.2. переход к стратегии социального проектирования и конструиро-

вания на основе разработки содер)кания и технологий образования' опреде-

лягощих пути и способь1 дости)кения соци€[пьно )келаемого уровня (результа-

та) линностного и познавательного развития обунатощихся;

3в.3.3. ориентаци}о на достия{ение цели и основного результата образо-

вания, развитие личности обунатощегося на основе освоения универсапьнь1х

унебньтх действий, познания и освоениямира;

зв.з.4. признание ре1патощей роли содерх{ания о6разования' способов

организации о6разовательной деятельности и унебного сотрудничества в до-

стижении целей личностного и ооци€ш1ьного р€ввития обуна}ощихся;

зв'3.5. учет индивидуа-]тьнь1х возрастнь1х, психологических и физиоло-

гических особенностей обуча}ощихся, роли и 3начения видов деятельности и

ф'р'общения при определении образовательно - воспитательнь1х целей и

путей их дости)кения;

з 8.3.6. обеспечение преемственности до|пкольного, начального общего,

основного общего' среднего общего и профессион€!''1ьного образ ования;

з8'з.7 . разнообразие индивидуальньтх образовательнь1х траекторий и

индиви дуап ь н о го р азвития ка)кд ого о бун аго щего ся.

€труктура основной образовательной программь1:
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з8.4. €одерх<ание программь1 отра)кает требования Ф[Ф€ ноо и со-

держит три основнь1х раздела: целевой, оодер)кательньтй и организационньтй.

38.5. 1_{елевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и пла-

нируемь1е результатьт реализации основной образовательной программь1,

конкретизированньте в соответствии с требованиями Фгос ноо и учить|ва-

гощие регион€[[1ьнь1е' национ€)_пьнь1е и этнокультурнь1е особенности народов

Российской Федерации, а такх{е способьт определения дости)кения этих целей

и результатов.

3 8.6. 1_{елевой р€}здел вклгочает:

3 8.6. 1. пояснительну}о записку;

зв.6.2. планируемь1е результать1 освоения обунагощимися основной об-

разовательной прощаммь1 ;

з в.6.з. систему оценки дости}кения лланируемь1х результатов освоения

основной образовательной программь1;

з8.1 . €одеря<ательньтй раздел определяет общее содер)кание нача.]1ьно-

го общего образования и вклк)чает образовательнь1е программь1' ориентиро-

ваннь1е на дости)кение личностнь1х' предметнь1х и метапредметнь1х результа-

тов' в том числе:

з8.7.1. программу формирования универсаг{ьнь1х унебньтх действий у

обунатощихся;

з8.7 '2. программь1 отдельньтх уиебнь1х предметов, курсов;

з 8 .1'з. прощамму духовно-нравственного развития, воспитания обуна-

!ощихся;

з8.7 .4. программу формирования экологической культурь1' 3дорового и

б езопасного образ а )кизни;

з 8.7.5. программу коррекционной работьт.



39. Фрганизационньтй раздел устанавливает общие рамки организации

образовательной деятельности' а такя(е механизм ре€1лизации компонентов

основной образовательной прощаммь1. 
1

з9.\. Фрганизационньтй раздел вкл}очает:

з9.|.1. унебньтй план нач.ш1ьного общего образования;

з9 .| .2. план внеурочной деятельности;

з9.1.з. ка.]1ендарньтй унебньтй щафик;

з9.|.4. систему условий реализации основной образовательной про-

граммь1 в соответствии с требованиями Фгос ЁФФ;

39.1.5. механизмь1 дости)ке::1ия целевь1х ориентиров в системе условий.

40. 1(раткая характеристика программь1 основного общего образо вания''

Фсновная образовательная прощамма основного общего образования

Фгос (ооп ооо, да"]1ее - программа) разработана на основе примерной ос-

новной образовательной программьт ФФФ в соответствии Федеральнь1м зако_

ном от 29 декабря2012 г. ]\гр 27з-Фз <Фб образовании в Российской Федера-

|\[А)), |{орядком организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по основнь1м и дополнительньтм общеобразовательнь1м программам в

дипломатических представительствах и консульских учреждениях Россий-

ской Федерации' представительствах Российской федерации при междуна-

роднь1х (мех<государственнь1х' межправительственньтх) организациях'

утвержденнь1м приказом мид ]\ъ 1 1763 от 24 итоля 2020 года; требованиями

федерального государственного образовательного стандарта основного об-

щего образования (лалее - Ф[Ф€ ооо), утвержденного приказом йинистер-

ства образования и науки Российской Федерации от 1] декабря 2010 г. ]\ф

|в97, к структуре основной образовательной прощаммь1' определяет цель'

задачи, планируемь1е результать1' содер)кание и организацито образователь-

ной деятельности на уровне основного общего образования.
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|[ри разработке программь1 учтеньт образовательнь1е потребнооти и за-

г{рось1 участников образовательнь1х отно1пений. [{рограмма рассчитана на 5

лет, сформирована с учетом особенностей основной 1пко ь1 на основе преем-

ственнооти с основной образовательной программой начального общего об-

разования.

40 .|' 1_{елями ре€}лизации программь1 явля}отся :

40.|'1. дости>кение вь1пускниками планируемь1х результатов: знаний,

умений, навь1ков' компетенций и компетентностей, определяемь1х личност-

нь1ми' семейньтми, общественнь1ми, государственнь!ми потребностями и

возмоя{ностями обунагощегося среднего 1пкольного возраста, индивидуапь-

нь1ми особенностями его развитияи состояния здоровья;

40.1.2. становление и развит'|е личности обунатощегося в ее самобьтт-

ности, уникаг{ьности' неповторимости.

40.2. Р1етодологической основой реа;тизации прог аммь1 является ои-

стемно- деятельностньтй подход' которьтй предполагает:

40.2.1. воспитание и ра3витие качеств личности' отвеча}ощих требова-

ниям информационного общества' инновационной эко омики' задачам г{о-

строения Российского гра)кданского общества на основе принципов толе-

рантности, диалога культур и увая{ения многонационаш1ьного' поликультур-

ного и поликонфессион€)_г{ьного состава;

40.2.2. формирование соответствутощей целям общего образования со-

циальной средь1 развития обунагощихся в системе образования, переход к

стратегии социального проектирования и конструирования на основе разра-

ботки содеря{ания и технологий образования' определя}ощих пути и способьт

достих(ения }келаемого уровня (результата) линностного и познавательного

р азвития о б ун ато щ ихс я;
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40.2'з. ориентаци}о на достия{ение основного результата образования -
развитие на основе освоения универс€!"льнь1х унебньтх действий, лознания и

освоения мира личности;

40.2.4. обунатощегося, его активной унебно-познавательной деятельно-

сти, формирование его готовности к саморазвитик) и непрерь1вному образо-

вани}о;

4о.2.5. признание ре1пагощей роли содер)кания образовани\ способов

организации образовательной деятельности и унебного сотрудничества в до-

стих{ении целей личностного и социапьного р€ввития обунатощихся;

40.2.6. учет индивидуа"]]ьнь1х возрастнь1х, психологических и физиоло-

гических особенностей обунатощихоя' роли, значения видов деятельности и

ф'р' общения при построении образовательного процесса и определении

образовательно-воспитательнь1х целей и лутей их дости)кения; разнообразие

индивидуальнь1х образовательньтх траектор ий и индивидуа,1ьного развития

ка)кдого обуиатощегося.

€труктура о сновной образовательной программь1.

40 'з. |{рограмма содер)кит три раздела] целевой' содеря{ательньтй и ор-

ганизационньтй.

40.4.1_{елевой раздел определяет общее назначение' цели' задачи и пла-

нируемь1е результать1 реализации основной образовательной программь1 ос-

новного общего образования, а также способьт определения дости}кения этих

целей и результатов.

40'5. 1 {елевой р€вдел вкл}очает:

40.5 .1 . пояснительнуто записку;

40.5.2.планируемь1е результать| освоения учащимисяосновной

образовательной программь1 основного общего образования;
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40.5.з. систему оценки дости)кения планируемь1х ре-

зультатовосвоения основной образовательной программь1 основного об-

щего образования.

40.6. €одер>кательньтй ршдел определяет общее содержание основного

общего образования и вкл}очает :

40.6.1. программу формирования и развития универс€}льнь1х уиебньтх

действий на ступени основного общего образования, вкл}оча}ощу}о формиро-

вание компетен ций, о6уча}о щихся в о бласти использования инф ормационно-

коммуникационнь1х технологий, унебно-исследовательской и проектной дея-

тельности;

40'6.2. прощаммь1 отдельньтх унебнь1х предметов;

40'6.з. программу воспитания и соци€[лизации обунагощихоя на уровне

основного общего образования' вклточатощу}о такие направления' как духов-

но-нравственное развитие обунатощихоя, их соци€|лизацик) и профессионс!-пь-

ну1о ориентаци}о;

40.6.4. прощамму коррекционной работьт.

4о.7. Фрганизационньтй раздел устанавливает общие рамки организа-

ции образовательного процесса' а такх{е механизм реализации компонентов

основной образовательной г1рограммьт. Фрганизационньтй раздел вкл}очает:

40.1.1. унебньтй план основного общего образования как один из ос-

новнь1х механизмов реализ ации прощаммь1 ;

40.7 .2. план внеурочной деятельности;

40.7 .з. к€!"лендарньтй график;

40.7.4. систему условий ре€|лизации основной образовательной про-

граммь1 в соответствии с требованиями Фгос ФФФ;
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40.1.5. механизмь1 дости>кения целевь1х ориентиров в системе условий.

41. Фбунение в 1]лколе может бьтть реализовано в онной, очно-заочной и

заочнь1х формах.

42. Форма получения общего образования и форма обунения по кон-

кретной основной образовательной программе определяется родителями (за-

коннь1ми представителями) несовер1пеннолетнего обуна}ощегося. |1ри вьтбо-

ре родителями (законньтми представителями) несовер|пеннолетнего обунаго-

щегося формьт получения общего образования и формьт обунения учить1вает-

ся мнение ребенка.

4з. в случае получения образования в организациях, осуществля}ощих

образовательну}о деятельность в стране пребьтвания обуяатощегося' родители

(законньте представители) несовер1пеннолетнего обуна}ощегося с уиётом его

мнения име}от во3мо)кность сочетать различнь1е формьт получения образова-

ния:,

4з . | . в органи зацу|ях, о существля}ощих образовательну}о деятельно сть ;

4з .2 . вне орган изаций, осуществля}ощих обр аз овательнуго деятельность

(в форме семейного образования и самообразования).

44' (очетание мох(ет бьтть обусловлено образовательной программой,

г{о которой обунается ребёнок, либо его переводом с одной формьт образова-

|1ия или обунения на другуго. [{еревод с одной формьт образования или обу-

чения на другу}о прои3водится по з влени}о родителей (законнь1х предста-

вителей) несовер1пеннолетнего обуна}ощегося с унётом его мнения и оформ-

ляется приказом руководителя загранучр е)кд ения -

45.Ридами организации унебной работьт на семейной форме обунения

являтотся групповьте унебньте консультации, самостоятельная работа обуна-

}ощихся и проверочнь1е зачётньте работьт, в том числе с привлечением ди-

станционньтх образовательнь1х технологий. Фбщее количество унебнь1х часов
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по учебньтм предметам и их распределение в учебном году определяется

учебнь1м планом 1пколь1.

46. ![ицам, обуна[ощимся в форме семейного образования или самооб-

разования' 1пкола предоставляет возмоя{ность прохо}(дения промех{утонной

и (или) государственной итоговой аттестации в форме экстерната. Аля

успе1пного прохо)кдения аттестации 1школа рекомендует учащимся использо-

вать дистанционнь1е образовательнь1е технологии.

47 ' Фбуна}ощиеся име}от право на обунение по индивиду€!|1ьному унеб-

ному плану' в том числе на уокоренное обунение' в пределах осваиваемой

образовательной программь1 в порядке' установленном локальнь1ми норма-

тивнь1ми актами 1пколь1.

4в. в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 29.12.2012 г. ]\&

27з-Фз <Фб обра3овании в Российской Федерации) допускается сочетание

различнь1х форм получения образования и форм обунения.

49.Рех<им унебньтхзанятий и продоля{ тельность каникул.

49.|. }чебньтй год в ||[коле начинается 1 сентября (если иное не уста-

новлено приказом руководителя загранучрея{дения) и заканчивается в соот-

ветствии с унебньтм планом общеобразовательной программь1 1пколь1.

49'2. |{родол>кительность уиебного года обунатощихся г{о образова-

тельньтм программам начапьного общего, основного общего образования со-

ставляет не менее тридцати нетьтрёх недель в2 - 4,5 - 8, в 9 классах - трид-

цать три недели.

49.з. Б процессе освоения общеобразовательнь1х программ учащимся

предоставля}отся каникуль1. Фбщая продолх{ительность каникул в течение

унебного года составляет не менее тридцати к€|"лендарньтх дней. Фбунатощим-

ся в первом классе в течение унебного года предоставляк)тся дог{олнитель-

нь1е недельнь1е каникульт. |{родолжительность летних каникул составляет не
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менее восьми недепь. €роки нач.!^па и окончания определя}отся календарнь1м

унебньтм графиком |пколь|.

49.4. 9чебньте занятия в 1пколе организу}отся в рея{име 5-дневной

унебной недели;

49.5' Ёачало унебньтх занятий в 1пколе в 08.00.

50. Фбунение и воспитание в |пколе осуществляется на государствен-

ном язьтке Российской Федерации (русском язьтке).

19' Аттес т ация обунатощ ихся

50. 1[1кола самостоятельно вьтбирает систему отметок, формьт, по-

рядок и периодичность проме)куточной аттестации в соответствии с наотоя-

щим |{оло>кением и Федеральнь1м законом от 29 декабря 2012 г. ]\ф 2]з-Фз

<Фб образовании в Роосийской Федерации>.

51. в формах и порядке' предусмотреннь1х унебнь1м планом' в процессе

ре€!"лизации основньтх общеобразовательнь1х программ осуществля}отся те-

кущий контроль успеваемости и проме)куточная атте стаци я учащихся.

Б первом классе безотметочная форма оценки знаний обунато-

щихся. 3о 2 - 9 классах знания оцениватотся баллами: к5> - о!плшчно, к4> -
хоро1./1о' к3> - у0овле1пворш/пельно, к2> - неуёовле1пворц7пельно'

52. Реализация общеобразовательнь1х прощамм основного общего об-

разования' име}ощих государственну}о аккредитаци1о' завер1пается государ-

ственной итоговой аттестаци ей о6уна}ощихся'

53. ?екущий контроль успеваемости обунатощихся осуществляетоя

учителем:

53.1. при получении образования обуна}ощимся в организации' осу-

ществлятощей образовательну}о деятельность' учитель' проверяя и оценивая
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письменнь]е работьт (в том числе контрольньте), устнь1е ответь1 обунатощего-

ся' доотигнуть1е им навь1ки и умения' вьтставляет отметку в класснь1й журнал

и дневник обунатощегося;

5з.2. при обунении в форме семейного образования и самообразования

контроль за освоением образовательной программь1 осуществляется в форме

проме)куточной аттестации.

54. Фсвоение образовательной прощаммь], в том числе отдельнойчасти

или всего объема унебного предмета' курса' дисциплиньт (модуля) образова-

тельной программь1' сопрово)кдается проме)кутонной аттестацией, обунато-

щихся' проводимой в формах, определеннь1х унебньтм планом и в порядке'

установленном |{оло>кением о формах, периодичности и порядке текущего

контроля успеваемости' проме)куточной аттестации и лорядке перевода обу-

чагощихся общеобразовательной 111кольт при |{осольстве России в Р1али.

55. в ][|коле промех(уточная аттестация осуществляется на | и 2 уров-
нях обунения в конце ках{дого унебного года.

56. в соответствии с часть}о 3 статьи з4 Федерального закона от

29.|2.20\2 г. ]ф 273-Фз (об образовании в Российской Федерации>> лица'

осваиватощие основну}о образовательнуто программу в форме самообразова-

ния или семейного образования либо обунатощиеоя по не иметощей государ-

ственной аккредитации образовательной программе' вправе пройти экстер-

ном проме)куточнуто и (или) государственну}о итоговуто аттеотацито в ||[ко-

ле.

57. в случае несогласия о6уна|ощихся и их родителей с вьтставленной

годовой отметкой по предмету она может бьтть пересмотрена. {ля пересмот-

ра на основании письменного заявления родителей (законнь1х представите-

лей) распорят{ением по 1пколе создается комиссия из трех человек' которая в

форме экзамена или собеседования определяет соответствие вь1ставленной

отметки по предмету фактическому уровн}о знаний обунатощегося. Ретпение
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комиссии оформляется протоколом и являетоя окончательнь1м. |[ротокол

хранится в личном деле обунатощегося.

58. Фбунатощиеся, не освоив1пие в полном объеме образовательну}о

программу и име}ощие неудовлетворительнь1е результать1 промех<утонной

аттестации по одному или нескольким предметам' курсам' дисциплинам (мо-

дулям) образовательной программь1 или не про1пед11тие промежуточнуго ат-

тестаци}о при отсутствии уважительнь1х причин' счита}отся лицами' име}о-

щими академическу}о задоля(енность. |{орядок ликвидации академической

задолх{енности обунатощимиоя регулируется локальнь1ми нормативнь1ми ак-

тами 1-|[кольт.

59. Атоговая государственная аттестация обунатощихся' а такя{е госу-

дарственньтй контроль (надзор) в сфере образования в отно1пении образова-

тельнои деятельности загранучре)кдения осуществля}отся в соответствии с

законодательством Российской Федерации об образовании ((латьи 59 и 93

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ]\гр 2]з-Фз ''Фб образовании в Рос-

сийской Федерации'' (€обрание законодательства Российской Федерации,

20|2,.]\ъ 53, ст. 7598; 2015,.]\ъ 1, ст. 53;2019, ]ф 30, ст.4|34).

6 0. {окументь1 об обуне |тии и образова нии' вь|даваемь1е по р езультатам

обунения.

60.1. [ицам, про1пед1пим государственнуго итогову}о аттестаци}о по

программам основного общего образования, загранучре)кдение вь1дает атте-

стат об основном общем образовании;

60.2. !ицам, не про1пед1пим итоговой аттестации или получив|пим на

ней неуАовлетворительнь1е результать|' вь1дается справка об о6унении по об-

разцу, самостоятельно устанавливаемому 3агранучре)кдением. €правка заве-

ряется подписьто |{осла России в йали и печать1о загранучреждения.
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60.3. }1ицам, освоив1шим часть образовательной программьт и (или) ''-
численнь1м из 1пколь1' вь1дается справка о периоде обунения по образцу, са-

мостоятельно устанавливаемому загранучрея{дением.

9. Бнутренняя оистема оценки качества образования.

61. Фоновнь1ми направлениями внутренней системь1 оценки качества

образования (Аалее Б€Ф(Ф) в тпколе являготся:

62. Фценка качества образовательнь1х программ;

6 3 . Фценка качества услови й р еализации образовательнь]х программ ;

6 4. Фценка качества образовательнь1х р езультатов' обунатощ ихся;

65. Фценка удовлетворенности потребителей образовательнь1х услуг

качеством образо вания.

66. Фценочнь1е мероприятияи процедурь1 в рамках Б€Ф1{Ф проводятся

в течение всего унебного года' результатьт обобща}отся на этапе подготовки

гшколой отчета о самообследовании.

67. Фсновнь1е мероприятия Б€Ф1{Ф:

67 .|. Фценка соответствия реализуемь1х в 1пколе образовательнь1х про-

грамм федеральнь1м государственнь1м образовательнь1м стандартам;

67 .2 . 1{онтр оль ре€ш1из а ции раб очих прогр амм ;

67 .з. Фценка условий реализации основньтх образовательнь1х программ

федеральньтм государственньтм образовательнь1м стандартам;

67 .4 . 1\{ониторинг сформированности и ра3вития метапредметнь1х обра-

зовательнь1х результатов ;
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67.5. Фценка уровня достия{ения обунатощимися планируемь1х пред-

метнь1х и метапредметнь1х результатов освоения основнь1х образовательнь1х

г{рограмм;

67 .6 . 1(онтр ол ь реализации программьт воспитания ;

67.7. Фценка удовлетворенности участников образовательнь1х отно1пе-

ний качеством образования;

67 '8. €истематизация и обра6отка оценочной информации' подготовка

аналитических документов по итогам Б€Ф(Ф;

67.9. |[одготовка текста отчета о самообследовании) в том числе для

размещен ия на официальном сайте школь1.

!1.}правление тпколой.

63. €труктура управления деятельность}о 3агран1пкол (органь1 управле-

ния, их компетенция и порядок формирования) устанавливается |{орядком

организации и осуществления образовательной деятельности по основнь1м и

дополнительнь1м общеобр€вовательнь|м прощаммам в дипломатических

представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации,

представительствах Роосийской Федерации лри ме)кдународнь1х (мех<госу-

дарственнь1х' межправительственньтх) органи3ациях и настоящим [{оло>кени-

ем.

69. !правление тшколой осуществляется на основе сочетания лринци-

пов единоначалия и коллеги€!_пьности.

70. Фбщее руководство тпколой осуществляетоя руководителем |{о-

сольства России в йали, в структуру которого она входит. Б иасти, не пред-

полага1ощей обязательного наличия правового статуса руководителя заща-

нучрех{дения, вь1полнение отдельнь1х функций мот<ет бьтть возложено им на
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одного из стар1пих дипломатических сотрудников' делегировано директору

1пколь1 распоряжением по загранучре}кдени}о.

7 1 . Руководитель загранучрея{дения на основ ании мотивированного за-

кл!очения директора 1пкольт формирует предложения |епартаменту кадров

мид России о подборе и продлении командированнь1х сотрудников |пколь1'

г1рием и отчисление обунатощихся, а также утвер)кдает |{олоя<ение о 3а-

гран1пколе' локальнь1е акть1 и основньте образовательнь1е программь1' издает

инь|е распорядительнь1е документь1.

7 2. }/\ат ери€ш!ьно-техническое обеспечение образовательной деятельно -

сти 1пколь1 осуществляется загранучре)кдением за искл}очением вог{росов'

относящихся к компетенции Р|АА России.

73. 1екущее руководство деятельность}о ]11кольт осуществляется ее ди-

ректором, которьтй подчинен и подотчетен руководител}о загранучреждения'

а такя{е подотчетен 1!1инистерству иностраннь1х дел Российской Федерации.

74. !иректор 1пколь1 являетоя ответственнь1м за руководство образова-

тельной наунной воспитательной работой и организационно-хозяйственной

деятельностьго образовательной органи3ации, а также за реапизаци}о про-

граммь1 развития 1пколь1.

7 5. !иректор 1пколь1 назначаетоя и освобождается от должности йини-

стерством иностраннь1х дел Российской Федерации, его права, обязанности и

ответственность определень1 заклгоченнь1м с ним трудовь1м договором.

7 6 . !иректор 1пколь1 является педагогическим работником.

77 . 3алрещается занятие доля{ности директора 1пколь1 лицами' которь1е

не допуска}отся к педагогической деятельности по основаниям, установлен-

нь1м трудовь1м законодательством Российской Федерации (т{асть 3 статьи 51

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. }1ч 27з-Фз ''Фб образовании в Рос-

з1



сийской Федерации'' (€обрание законодательства Российской Федерации,

20|2, }[р 53, ст. 7598).

7в. к компетенции директора 1пколь1 относятся:

78.1 . |{ланирование и организация работьт 1школь1;

78.2. Разработка и внесение руководител}о загранучрея{дения предло-

жений о распределении обязанностей ме>кду работниками 1пколь1, разработка

и утверя{дение их должностнь1х инструкций;

78'з. |екущий контроль за ходом и результатами образовательного

процесса;

78.4' |{редставление руководител}о загранучреждения и обще1пкольно-

му родительскому собранито отчетов о ходе и результатах образовательного

г1роцесса;

7в.5. Фрганизация и руководство работой педагогического совета 1пко-

ль1' вь1полнение функций его председателя;

78.6. Бьтполнение функций в сфере взаимодейотвия загранучрея{дения

с Р1инистерством иностраннь1х дел Российской Федерации по вопросам ор-

ганизации и обеопечения образовательной деятельнооти, не относящимся к

компетенции руководителя загранучрех{дения ;

78.1. |{редварительная оценка и внесение на рассмотрение руководите-

ля загранучрех{дения заявлений о приеме на обунение в случаях' предусмот-

реннь1х чаотьто 1.1 статьи 88 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ]ф

21з-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации'' (€обрание законодатель-

ства Росс ийской Федерации, 20 |2,.]тгр 5 3, ст. 7 5981' 2020, м 1 2, ст. 1' 645).

79. !ололнительнь1е полномочия директора 1пколь1 определяет загра-

нучреждение.

з2



80. в рамках установленной

г1етенции директор 1пколь1 издает

поряжения).

пунктом 6.9. настоящего |{олох<ения ком-

распорядительнь1е акть1 (письменнь1е рас-

81. 1(оллеги€!11ьнь1м органом управления 1школь1 является педагогиче-

ский совет 1школь1.

82. |{едагогический совет являетоя постоянно действу}ощим органом

управления 1школь| для рассмотрения основнь1х педагогических и методиче-

ских вопросов органи3ации образовательного процесса' вопросов развития и

совер1пенствования образовательного проце сса, изучения и распр о стр анения

передового педагогического опь!та. 9ленами педагогического совета явля}от-

ся все педагогические работники 1пколь1' председательствует в нем директор

1пколь1' осуществлятощий организаци}о и руководство работой этого органа.

83. |{едагогический совет собирается не ре)ке четь1рех раз в год. )(од

обсух<дения рассматриваемь1х педагогическим советом вопросов и принять1е

им ре1пения оформля1отся протоколами, которь1е ведет секретарь, из6ирае-

мьтй на один унебньтй год из чиола педагогических работников 1пколь1. [{ро-

токоль1 педагогических советов хранятся в 1пколе постоянно.

в4. к компетенции ледагогического совета относятся:

84.1. Разработка основнь1х направлений еятельности 1пколь1'

84.2. Разработка, обсуждение илринятие унебного плана;

84.з' Фбсухсдениеи вьтбор методов обунения и форм работьт 1пкольт;

84.4. Рассмотрение вопросов внедрения новь1х ф'р', средств' методов

обунения и воспитания' педагогического опь1та, самообразования и г{овь11пе-

нля профессионапьного уровня педагогических работников, вь:работка и

принятие с о отв етству}ощих р е1пе нии и р е ком ен дации;

84.5. |{редотавление педагогических работников 1пколь] к поощрениям

за добросовестньтй и эффективньтй тР}д.



в4.6. [{ринятие ре1пений о формах' сроках и порядке проведения про-

мех{уточной аттестации обунатощихся, о переводе обуна}ощихся в следуго-

щий класс' а так)ке о допуске обунатощихся к прохот{дени}о государственной

итоговой аттестации по образовательнь1м программам' иметощим государ-

ственну}о аккредитацито.

85. {ополнительнь1е г1олномочия педагогического совета определяет

загранучре)кдение.

86. 1-1-1кола не ре}(е одного ра3а в кварта_]1 проводит общетпкольное ро-

дительское собрание.

37. Фбще1пкольное родительское собрание мох(ет избрать постоянно

действуто щий р о дительский комитет' осуществлятощий сво}о деятельность на

общественнь1х нач€!_[1ах и по согласовани1о с директором 1пколь|.

вв. с согласия руководителя защанучрех{дения могут существовать

инь1е формьт участия обунатощихся' их законнь1х представителей и иньтх за-

интересованнь1х лиц в организации и (или) осуществлении образовательного

процесса - советь1 1школь1' пог{ечительский совет' ученический совет и т.п.

911. ]/частники образовательнь1х отнотпений.

89. !частниками образовательнь1х отно1пений в 1пколе являтотся обу-

чагощиес я) их законнь1е представителу1, педагогические работники тпкольт (в

том числе директор 1пколь1), загранучреждение в лице его руководителя.

90. [{едагогические работники 1пколь1 пользуготся правами, социаль_

нь1ми гарантиями' вь1полня!от обязанностии несут ответственность на осно-

вании п.16 [{орядка организации и осуществления образовательной деятель-
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ности по основнь1м и дополнительнь1м общеобразовательнь1м программам в

дипломатических представительствах и консульских учре)кдениях Россий-

ской Федерации' представительствах Российской Федерации при ме)кдуна-

роднь1х (мея<государственнь1х' мея{правительственньтх) организациях, утвер-

)кденнь1м приказом мид РФ ]хгр ||16з от 24 и\оля 2020 года, а так)ке срочно-

го трудового договора.

91. Фбуна1ощиеся в 1пколе пользу}отся следу}ощими правами (€татья

34 Федерального закона от 29 декабря 2о|2 г. ]ч[р 27з-Фз ''Фб образовании в

Российской Федер ации" (€обрание законодательства Российской Федер ации,

20|2, ш 53, ст.7598,20\9, ]\ъ 49, ст.6962):

91.1. Ба вьтбор формьт получения образования и формьт обунения пооле

получения основного общего образования или после достижения восемна-

дцати лет;

9|.2. Ёа предоставление условий для обунения с учетом особенностей

их г1сихофизинеского развития и состояния здоровья;

9|.з. Ба обуиение по индивиду€!,1ьному унебному плану' в том числе

ускоренное обунение' в пределах осваиваемой образовательной программь1 в

порядке' установленном лок€!-пьнь1ми нормативнь1ми актами;

91.4. Ёа зачет тшколой, в установленном федеральнь1м органом испол-

нительной власти, осуществля1ощим функции ло вьтработке и реализации

государственной политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере

вь]с1пего образования' совместно с федеральнь1м органом исполнительной

власти, осуществля}ощим функции по вьтработке и реализации государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере общего обра-

зования1 порядке результатов освоения обунатощимися унебньтх предметов'

курсов' дисциплин (модулей), практики, дополнительнь1х образовательнь1х

программ в других организациях, осуществля}ощих образовательнуто дея-

тельность;
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с

91.5. Ра унастие в управлении гпколой в порядке' установленном поло-

жением о 1пколе;

9|.6. Ёа уваэкение человеческого достоинства' защиту от всех форм фи-

зического и психического насилия, оскорбления личности' охрану }кизни и

здоровья;

9|.1 . Ёа свободу совести' информации, свободное вь1ражение соб-

ственнь1х взглядов и убех<дений'

91.8. Ёа каникуль1 - плановь1е перерьтвь1 при получении образования

для отдь|ха и инь1х соци€|льньтх целей в соответствии с к€|"лендарнь1м унеб-

ньтм графиком;

91.9. Ё{а перерь1в достаточной продошкительности в распиоании заня-

тий для организации |[ит ания;

91.10. Ёа перевод в другу}о организаци}о' осуществлятощуго образова-

тельну}о деятельность и реаг{изу}ощу}о образовательнуто программу соответ-

ству}ощего уровня;

91.11. Ёа ознакомление с настоящим |[оложением' |{орядком органи_

зации и осуществления образовательной деятельности по основнь1м и допол-

нительнь1м общеобразовательнь1м программам в дипломатических предста-

вительствах и консульских учре)кдениях Российской Федерации' г1редстави-

тельствах Российской Федерации при мея{дународньтх (мехсгосударственнь1х'

мех{правительственньтх) организациях; правилами внутреннего распорядка' с

лицензией на осуществление образовательной деятельности' со свидетель-

ством о государственной аккредитации, с унебной документацией, другими

документами' регламентиру}ощими органи3аци}о и осуществление образова-

тельной деятельности в 1|[коле;
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9| '|2. Ёа обя<алование регулиру}ощих организациго и осуществление

образовательной деятельности актов загранучре)кдения и его дол)кностнь1х

лиц в установленном законодательством Российской Федер ации порядке;

91.13. Ё{а бесплатное получение в пользование на время обунения

унебников, унебньтх лоообий, унебно-методических материапов' средств

обунения и вослитания, на бесплатное пользование библиотечно-

информационнь1ми ресурсами 1пколь1;

91.|4. Ёа пользование в порядке' установленном лока_г{ьнь1м норматив-

нь1м актом загранучрех{дения, его лечебно-оздоровительной инфраструкту-

рой и объектами спорта;

91.15. Ёа развитие своих творческих способностей и интересов' вкл}о-

чаяучастие в конкурсах' олимпиадах' вь1ставках' смотрах' спортивнь1х меро-

лриятиях, в том числе в официальнь1х спортивнь1х соревнованиях, и других

мас совь1х мер опри ятиях;

9|.|6. Ё{а поощрение 3а успехи в унебной, физкультурной, спортивной,

общественной, творческой деятельности. 3а успехи в унебной, физкультур-

ной, общественной, наунной и творнеской деятельности обунатощиеся могут

получить поощрение в соответствие с уотановленнь1ми в 1пколе |\равилами

(похвальньтй лиот <<3а отличнь1е успехи в унебе>; похв€|_пьньтй лист <3а от-

личнь1е успехи в учении); похва"льная щамота <3а особьте усг{ехи в изучении

отдельнь1х предметов; грамота (диплом' сертификат участника); благодар-

ственное письмо; размещение фотощафии на <{оске почета |пколь1); стенде

<€портивная гордость 1школь1)); памятньтй приз; почетньтй илиламятньтй знак

и т.п.). |{равила органи3ации поощрения устанавлива}отся нормативнь1ми ло-

кальнь1ми акт ами 1пколь1 ;

9|.|] ' Ёа унастие в общественньтх объединениях' а так)ке на создание

общественнь1х объединений, обуча}ощихся в установленном законодатель-

ством Российской Федер ации порядке.
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91.18. Ба другие права и соци€[пьнь1е гарантии, установленнь1е законо-

дательством об образовании.

92. [\рину)кдение обунатощихся к вступлени}о в общественнь1е объеди-

нения' в том числе в политические лартии, а так}ке лринудительное привле-

чение их к деятельности этих объединений и участи!о в агитационнь1х кам-

паниях илолити.'еских акциях не допускается.

93. [{ривлечение обунатощихся без их согласия и несовер1пеннолетних

обунатощихся без согласия их 3аконнь1х представителей к труду, не преду-

смотренному образовательной программой, запрещается.

94. Фбуяа1ощиеся в загранучреждении обязаньт (€татья 43 Федера.}1ьно-

го закона от 29 декабря 20|2 г. ]\ф 273-Фз ''об образовании в Российской Фе-

дерации''):

94.\. {обросовестно ооваивать образовательну}о программу, вь1полнять

унебньтй план' в том числе посещать предусмотреннь1е унебньтм планом

унебньте занятия, осуществлять самостоятельнуто подготовку к занятиям' вь1-

г{олнять задания, даннь1е педагогическими работниками в рамках образова-

тельной программь1;

9 4 .2' Б ьтполнять требов ания н астоящего |{олох< ения;

94.з.3аботиться о сохранении и об укреплении своего 3доровья, стре-

миться к нравотвенному, духовному и физическому развитиго и самосовер-

1пенствовани}о;

94.4. !вая<ать честь и достоинство других обунатощихся, работников

загранучре)кдения, не создавать препятствий для получения образования

другими о бунатощ имис я;

94.5. Берех<но относиться к имуществу 3агранучре)кдения;

9 5 .6. Ёести инь1е обязанности' предусмотренньте Федерс|льньтм законом

от 29 декабря 2012 г. ф 27з-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации''



(€обрание законодательства Российской Федерации, 2012, .]\ъ 53, ст. 7593;

2020, ф 12, ст. |645), инь1ми федеральнь1ми законами Российской Федера-

ции' договором об образовании.

96. !исциллина в ]11коле поддер)кивается на основе ува)кения челове-

ческого достоинства обуна1ощихся и педагогических работников. [{римене-

ние физического и (или) психического насилия по отно1пени}о к обунатощим-

ся не допускается.

9]. 3а неисполнение или нару1пение настоящего |{оло>кения' правил

внутреннего распорядка и инь1х локальнь1х нормативнь1х актов по вопросам

ор ганиз а ции и о существ ления образов ательной деятельно сти к обунатощимся

могут бьтть применень1 мерь1 дисциллинарного взь1скания - замечание, вь1го-

вор' отчисление из 1пколь1.

98. [{ри вьтборе мерь1 дисциплинарного взь1скания загранучреждение

доля{но учить1вать тя)кесть дисциплинарного проступка' причинь1 и обстоя-

тельства' при которь1х он совер1пен, предь1д}гт{ее поведение обуиатощегося'

его г1сихофизинеское и эмоционаг{ьное состояние' а такя{е мнение советов

о буиатощ ихся, советов родителей (при на:тияии) .

99. Аисциллинарное взь1скание в форме замечания вправе применить

педагогические работники' а такя{е |{осол Росоии в йали, дисциллинарное

взь1скание в форме замечания и вь1говора вправе применить директор [пкольт

или ледагогический работник' временно исполня1ощий его обязанности, дис-

циплинарное взь1скание в форме отчисления применяется в порядке' уста-

новленном пунктом 100 настоящего |{оло>кения.

100. в качестве мерь1 диоциллинарного взь1скания за неоднократное

неисполнение или нару1пение обязанностей, обунагощихся допускается при-

менение отчисления несовер1ценнолетнего обунатощегося' достиг1пего воз-

раста пятнадцати лет. Фтчисление применяется по ре1пенито |{осла России в

йали, принимаемому по совместному представлени1о педагогического сове-

з9



с

та и директора 1пкольт, с учетом мнения законнь1х представителей обунагоще-

гося. {исциплинарное в3ь1скание в форме отчисления применяется' если

инь1е мерь1 диоциллинарного взь1скания и мерь1 педагогического воздействия

не дали результата и дальнейтшее пребьтвание этого обунатощегося в 1пколе

оказь1вает отрицательное влияние на других обунатощихся' нару1пает их пра-

ва и права работников загранучрех{дения' а так)ке его норм€ш|ьное функцио-

нирование. Фтчисление обуиатощегося оформляется прик€вом |{осла России

в йали.

101. в соответствии с Федеральнь1м законом от 29 декабря 2012 г. .]\ч

2]з-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации'' законнь1е представители

несовер1пеннолетних обунатощихся име}от преимущественное право на обу-

чение и воспитание детей перед всеми другими лицами.3аконньте г{редстави-

тели несовер1пеннолетних обуна}ощихся пользу}отся следу}ощими правами

(€татья 44 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. }1ч 2]з-Фз ''Фб образо-

вании в Российской Федерации'' (€обрание законодательства Российской

Федерации,2012, ]ю 53, ст. 7598):

101.1. Бьтбирать до завер1пения получения ребенком основного общего

образования с учетом мнения ребенка, а так)ке с учетом рекомендаций лси-

холого-медико-педагогической комиссии (.'р, их на-]1ичии) формь] получения

образования и формь: обунения, факультативнь1е и элективнь1е унебньте

предметь1' курсь1' дисци|\линьт (модули) из перечня' предлагаемого 1[колой;

|0|.2. [ать ребенку до1пкольное' начш1ьное общее, основное общее'

среднее общее образование в семье. Ребенок, получа}ощий образование в се-

мье' по ре1пени}о его законнь1х представителей с уиетом его мнения на лго-

бом этапе обунения вправе продол)кить образование в организации' осу-

ществля}ощей образовательну1о деятельность;

101.3. знакомиться с настоящим |{оло>кением' |1орядком организации и

осуществления образовательной деятельности по основнь1м и дополнитель-



нь1м общеобразовательнь1м программам в дипломатических представитель-

ствах и консульских учре)кдениях Российской Федерации1 лредставитель-

ствах Российской Федерации при международнь1х (ме>кгосударственнь1х'

мея{правительственньтх) организациях' лицензией на осуществление образо-

вательной деятельности' свидетельством о государственной аккредитации

образовательной деятельности' унебно-программной документацией и дру-

гими документами' регламентиру1ощими организаци}о и осуществление об-

разовательной деятельности' права и обязанности обунатощихся и их закон-

нь1х представителей;

101.4. знакомиться с содеря{анием образования, используемь1ми мето-

дами обунения и воспитания, образовательнь1ми технологиями, а также с

оценками успеваемости своих детей;

101.5. защищать права и законнь1е интересьт обунатощихся;

101.6. получать информацито обо всех видах планируемьтх обследова-

ний (психологических' психолого-г{едагогинеских) обунатощихся' давать со-

гласие на проведение таких обследований или участие в таких обследовани-

ях' отказаться от их проведенияилиучаотия в них' получать информаци}о о

результатах проведеннь1х об следов аний обунатощ ихс я.

|01.1 . Ба другие г{рава и соци€[льнь1е гарантии, установленнь1е законо-

дательством об образовании.

102. 3аконнь1е представители вправе принимать участие в организации

и осуществлении образовательного процесса в форме, определяемой настоя-

щим |{оложением.

103. 3аконнь1е представители вправе защищать свои права и законнь1е

интересь1' права и законнь1е интересьт обуиа}ощихся так}ке в порядке' преду-

смотренном пунктом 1 части 1 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря

20\2 г. }[р 273-Фз ''об образованиив Российской Федерации".
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|04' Ёезавиоимо от своего щах{данства законнь1е представители обу-

чатощихс я обязань1 вь1полнять требовани\ установленнь]е Федеральнь1м за-

коном от 29 декабря 2о|2 г. ]ф 27з- Фз ''Фб образовании в Российской Феде-

рации'', настоящим |[олох<ением' |{орядком организации и осуществления

образовательной деятельности по основнь1м и дополнительнь1м общеобразо-

вательнь1м программам в дипломатических представительствах и консуль-

ских учреждениях Российской Федерации, представительствах Российской

Федераци;11 лри мея{дународнь1х (мех<государственнь1х, мех{правительствен-

ньтх) организациях, в том числе ооблтодать правила внутреннего распорядка

|пколь1' увая{ать честь и достоинство обунатощихся и работников загра-

нучреждения, атакя{е вь1полнять условия договора об образова|1ии.

105. 1]-1кола создает условия охрань1 здоровья обунатощихся'.

105.1. организует медицинское обслркивание для обуна1ощихся меди-

цинским работником' которьтй наряду с администрацией и педагогическими

работниками несет ответственность за проведение периодических медицин-

ских осмотров, ленебно-о3доровительнь1х мероприятий, собл}одение оани-

тарно-гигиенических норм обунатощимися, вь1полнение ими требований са-

нитарно-противоэпидемиологического ре)кима;

|05.2. Фрганизует проведение мероприятий по профилактике заболе-

ваний и оздоровления обунатощихся' а так)ке занятий физинеской культурой

и спортом;

105.3. Фбеспечивает безопасность обуча}ощихся во время пребьтвания

в 1пколе'

105.4. [|роводит профилактику несчастнь1х случаев с обунагощимися

во время пребьтвания в 1пколе;

105.5. €оздает условия для организации ||итания обунатощихся' кото-

рое осуществляется родителями.
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